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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

PARTEA [-a

ORGANIZARE
I. 1. DENUMIREA
Denumirea unita{ii este S.C. Euro Apavol S.A. Denumirea se va inscripiona integral pe
toate scrisorile, formularele sau documentafiile intocmite.
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Sigla se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Societdfii precum i pe
echipamentele, utilajele si mijloacele auto pe care le are in dotare.

L. 3. CADRUL LEGAL $I INSTITUTIONAL

S.C. Euro Apavol S.A. este constituitid ca persoand juridici romdna, fiind inregistrata la
Oficiul National al Registrului Comertului al Judetului Tifov, sub formi de societate comerciala pe
actiuni.

S.C. Euro Apavol S.A. functioneazid in baza Legii nr. 31/1990 privind societitile
comerciale incepind cu decembrie 2010. Societatea are ca actionari 100 % unitdfi administrativ-
teritoriale din judetele Ilfov, Talomija si Giurgiu. Operatorul regional S.C. Euro Apavol S.A.
exploateaza, intretine, reparé si de asemenea modemizeaz, inlocuieste si extinde sistemele publice
de alimentare cu apa si de canalizare din judetele Ilfov, Ialomita si Giurgiu, actiondnd in temeiul
urmitoarelor acte normative:

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de ufilititi publice — republicata, co
modificirile ulterioare, stabileste cadrul juridic si institutional unitar, obiectivele, competentele,
atribugiile si instrumentele specifice necesare infiin{érii, organizirii, gestiondrii, finantarii,
exploatfirii, monitorizirii si controlului furnizarii/prestérii reglementate a serviciilor comunitare de
utilitiiti publice;

Legea nr. 241 / 2006 privind serviciile de alimentare cu api si canalizare — republicat
cu modificirile ulterioare;

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice - actualizati.

Legea nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si complearile ulerioare.

Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu Apid si de
Canalizare a fost semnat intre Autoritatea Deleganti - Asociatia de Dezvoltarea Intercomunitara
Euro-Apa, care a semnat in numele §i pe seama unitifilor administrativ - teritoriale membre ale
asociatiei si Operator - 8.C. Euro Apavol S.A. Durata Contractului de Delegare este de 15 ani.
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Pentru utilizarea sistemelor publice de alimentare cu api si de canalizare, care conform Contractului
de Delegare au fost concesionate Operatorului, operatorul datoreazi Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Euro Apa redeventa. Bunurile reprezentind sistemele publice de alimentare cu apa
si de canalizare se inregistreaza in patrimoniul Societatii si au regimul prevazut de lege.

S.C. Euro ApaVol S.A. functioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare, pe bazi de
gestiune proprie si autonomie financiara.

L. 4. DURATA

S.C. Euro Apavol S.A. s-a constituit in conformitate cu H.C.L. Voluntari nr. 183/27.10.201 0,

pe duratd nedeterminat.
L 5. SEDII
Sediul 8.C. Euro Apavol S.A. se afld in orasul Voluntari, Judetul Ilfov, str. Sergent
Gheorghe Dinci, nr. 19 AB.C.
S.C. Euro Apavol S.A. isi desfasoard activitatea in clidirea de la sediul principal al
societiitii, cit si in ;
I. in Romania, judetul lalomita, comuna Sinesti — sat Sinesti, str. Dispensarului, FN (Biroul din
cadrul cladirii de clorinare);
[I. in Romania, judeful Giurgiu, comuna Bulbucata — sat Bulbucata, strada Trandafirilor FN:
[1. in Romania, judeful Giurgiu, comuna Toporu — sat Toporu, str. Scolii nr. 192 Bis:
IV. in Romdnia, judeful Giurgiu, comuna Buturugeni — sat Buturugeni, str. DEI, FN;
V. in Rominia, judeful Ilfov, comuna Stefinestii de Jos — sat Stefanestii de Jos, str. Sinaia nr.
SA;
: VL. in Roménia, judetul [Ifov, Orasul Voluntari, Bulevardul Voluntari, nr. 133;
VIL. in Romdnia, judeful lifov, comuna Berceni — sat Berceni, strada Fabrica de Mobila FN;
VIIL in Roménia, judetul llfov, comuna 1 Decembrie — sat 1 Decembrie, str. Oituz, nr. 7;
IX. in Romdnia, judetul Ilfov, comuna Dascélu — sat Dascilu, strada Célarasi, nr. 39;
X. in Romdnia, judetul Ilfov, comuna Stefinestii de Jos— sat Stefinestii de Jos, strada Floare de
Colt, FN;
XL in Romdnia, judetul Ilfov, comuna Stefinestii de Jos — sat Stefinesti de Jos, strada
Stanjeneilor, nr. 14;
XII. in Romdnia, judetul [Ifov, comuna 1 Decembrie — sat 1 Decembrie, str. Spilamberto, nr. 156:
XIIL in Roménia, judeful Giurgiu, comuna Bulbucata - sat Teisori, str. Ménastirii, nr. 37
X1V in Romdnia, judeful Giurgiu, comuna Gaiseni — sat Carpenisu, Soseaua Principald (DJ
401A), FN:
XV in Romadnia, judetul Giurgiu, comuna Toporu — sat Toporu, str. Garii, nr. 69;
XVI in Roménia, judetul Giurgiu, comuna Buturugeni — sat Padureni, str. Principali (DC 134),
nr. 177;
XVII in Romania, judeful Giurgiu, in comuna lepuregti — sat Iepuresti, strada Mihai Eminescu,
nr. 82 A.
L. 6. OBIECTUL ACTIVITATII
Activitate principald desfasuratd de S.C. Euro Apavol S.A. este Captarea, tratarea si
distribufia apei, Cod CAEN 3600 si 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate.
Societatea desfasoara si alte activitati, astfel;
- Cod CAEN 4221 Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

- Cod CAEN 4941 Transporturi rutiere de marfuri ;



- Cod CAEN 2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii:
- Cod CAEN 2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;
- Cod CAEN 2363 Fabricarea betonului;
- Cod CAEN 2364 Fabricarea mortarului;
- Cod CAEN 2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment §i ipsos;
- Cod CAEN 4291 Constructii hidrotehnice;
- Cod CAEN 4299 Lucriri de constructie a altor proiecte ingineresti n.c.a;
- Cod CAEN 4311 Lucréri de demolare a constructiilor;
- Cod CAEN 4312 Lucrari de pregitire a terenului;
- Cod CAEN 4313 Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii;
- Cod CAEN 4321 Lucrari de instalatii electrice;
—  Cod CAEN 4322 Luecriri de instalagii sanitare de incalzire si de aer conditionat;
- Cod CAEN 4329 Alte lucrari de instalafii pentru constructii;
- Cod CAEN 4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;
- Cod CAEN 4950 Transporturi prin conducte;
- Cod CAEN 5210 Depozitiri;
- Cod CAEN 5224 Manipuldri:
- Cod CAEN 7120 Activita{i de testdri $i analize tehnice;
- Cod CAEN 7490 Alte activitdyi profesionale stiinfifice si tehnice n.c.a.;
—  CAEN: 6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
si orice activita{i industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au legiturd directd sau
indirecti cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum si participarea
la entitéiti avind acelasi obiect de activitate.
I. 7. PRINCIPII
Atributiile, competentele si responsabilitatile exercitate de S.C. Euro Apavol S.A se
realizeaza pe baza urmétoarelor principii:
- securitatea serviciului;
- tarifarea echitabil;
- rentabilitatea, calitatea si eficienta serviciului;
- transparenia i responsabilitatea publicd, incluzénd consultarea cu patronatele, sindicatele,
utilizatorii si cu asociatiile reprezentative ale acestora;
- continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;
- adaptabilitatea la cerinele utilizatorilor;
- accesibilitatea epald a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale;
- respectarea reglementirilor specifice din domeniul gospodaririi apelor, protectiel mediului
sl sAndtatii populatiei.
S.C. Euro Apavol S.A are, in principal, urmitoarele atributii, competente si responsabilitati
- capteaza din surse de suprafatd si subterane cantitfile de apd necesare;
- trateazd apa pentru a-i asigura calitatea impusa de normativele si standardele in vigoare;
- asigurd transportul apei potabile de la statiile de tratare pani la consumatori;
- achizitioneazi pe baza de contract apa potabila din sistemul centralizat al Municipiului
Bucuresti;
- prin intermediul statiilor de pompare, statiilor de repompare si a statiilor de hidrofor,
asigurd ridicarea presiunii in refeaua de distribufie a apei potabile;
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- asigurd distributia apei potabile pentru populatie si persoane juridice prin refeaua publica
de distributie;

- prin refeaua publicd de canalizare asiguri colectarea, transportul, evacuarea si epurarea
apelor uzate (ape uzate menajere si industriale, ape meteorice):

- asigurd epurarea apelor uzate §i evacuarea apei epurate in colectoarele apartinand $.C. Apa
Nova Bucuresti 5.A sifsau in emisar;

- asigurd colectarea, evacuarea si tratarea adecvati a deseurilor din gurile de scurgere a
apelor pluviale si asigura functionarea acestora;

- asigurd evacuarea, tratarea si depozitarea namolurilor si a altor deseuri similare derivate
din activitdtile previizute mai sus;

- asigura evacuarea apelor pluviale si de suprafati din intravilanul localitéilor:

- asigurd asisten{a si consultanta tehnica pentru realizarea obiectivelor de investifii;

- executa studii §i proiecte privind sistemele exploatate $i urmareste executia lucrarilor in
sistemele publice de alimentare cu apa si canalizare:

- asigurd servicii de calitate fard discriminare tuturor clientilor:

- asigurd avizarea/aprobarea brangarilor si racordirilor de noi clienti la sistemul existent,
conform normelor legale;

- asigurdl implementarea si mentinerea standardelor de calitate a serviciilor conform
certificarilor obfinute in domeniul managementului calitatii, mediului, sandtitii si securitatii
ocupalionale;

- presteazi contra cost servicii specifice pentru persoane fizice sau juridice, in domeniul
alimentarii cu apa i canalizarii ( depistéri pierderi apd, vizualizari conducte, vidanjari, curditiri
canale, racorduri canal, brangamente api si lucréri speciale de constructii si instalagii):

- asigurd prestari in construcii si instalatii in domeniul de activitate (reparatii retele, montiri
contoare, executie bransamente apa si racorduri de canal, etc) ;

- asigurd integritatea patrimoniului public concesionat si a patrimoniului propriu;

- asigurd gestionarea fondurilor alocate pentru exploatarea, intretinerea, repararea si de
asemenea modernizarea, inlocuirea si extinderea sistemelor publice de alimentare cu apa si de
canalizare;

- organizeazd si efectueazi paza si protectia tuturor obiectivelor de productie i exploatare
din aria de activitate, a bunurilor si valorilor;

-analizeazi si propune avizarea programelor de modernizare, inlocuire si extindere a
sistemelor publice de alimentare cu api si de canalizare din aria de deservire;

- elaboreazi si implementeazi strategii de reabilitare si modernizare a infrastructurii
deservite in vederea asigurarii calitafii serviciilor, protectiei mediului si conformdrii cu prevederile
Directivelor Europene privind calitatea apei si mediului;

- efectueazi studii si prognoze de imbunititire si dezvoltare echilibrati a activititii si
calitafii serviciilor prestate in intreaga arie deservita;

- determind preful apei potabile, tariful pentru apa uzata, modificiri si ajustari ale acestora
in functie de necesititile economice s respectarea Politicii
Tarifare/Memorandumurilor/Contractelor de Finantare asumate, pe care le propune spre aprobare
conform legislaiei stabileste si aprobé preturi/tarife pentru lucréri, produse si servicii din domeniul
sdu de activitate;

- elaboreazd planuri §i desfasoard strategii active si preventive in vederea dezvoltarii
durabile, a conservirii §i protectiei apelor, mediului si a sinatatii publice si comunitare.



I. 8. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA
Structura organizatorica a 5.C. Euro Apavol 5.A este unmdtoarea:
A. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
B. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
C. DIRECTOR GENERAL
Serviciile si Compartimentele in subordinea directi a directorului general:

Serviciul Juridie, Achizitii, Mediu, Administrativ

Audit Intern

Control Preventiv si de Gestiune

Compartiment Resurse Umane

Compartiment Secretariat, Relatii Publice, Dispecerat SCADA
Serviciul U.LP.

YV VY YYY

C.1 DIRECTIA ECONOMICA

C.1.1 Compartiment Financiar-Contabilitate
C.1.2 Compartiment Contracte

C.1.3 Compartiment Facturare

C.1.4 Compartiment Recuperari Creante
C.1.5. Compartiment Citiri

C.1.6. Compartiment Gestiune

C.2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 1
C.2.1 Serviciul Tehnic - Mentenanta si Interventii Refele Api
- Mentenanti si Interventii Retea Canalizare
C.2.1 Serviciul Parc Auto
C.2.2. Compartiment Captare, Tratare, Pompare, Epurare
C.2.3. Compartiment Proiectare - Avizare, Lucrirn, CTE
C.2.4 Compartiment Consumuri clandestine, GIS

C.3 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2
C.3.1 Centrul Operational Nord: Dascalu, Sinesti, Stefanestii de Jos,
C.3.2 Centrul oprational Sud: Berceni, Bulbucata, Buturugeni, 1 Decembrie, Gaiseni, lepuresti, Toporu

I.9. STRUCTURA DE CONDUCERE
A. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Adunarea Generald a Actionarilor (Ordinard si Extraordinard) are, in principal, urmétoarele
atributii, competente si responsabilitati:

- aprobd Situatiile financiare anuale insofite de Raportul Consiliului de Administratie si de
Raportul Auditorului Financiar §i fixeaza dividendul;

- aprobd repartizarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID, conform
prevederilor QUG nr. 198/2003;

- aproba Bugetul de venituri 51 cheltuieli;

- numeste si revocd membrii Consiliului de Administratie;

- stabileste, respectiv modificd remunerafia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;



- analizeazi §i se pronunfa asupra gestiunii Consiliului de Administratic:

- hotéraste cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor sucursale,
agentii sau birouri ale Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

- hotliragte introducerea unei acfiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie
pentru prejudiciile aduse Societafii, daci este cazul;

- stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numifi in comitetele
consultative, in conformitate cu prevederile legii;

- aprob programele de modemizare, inlocuire §i extindere a sistemelor publice de alimentare cu
apd si de canalizare din zonele de operare;

- aproba contractarea de credite pentru co-finantarea programelor de modernizare, inlocuire si
extindere a sistemelor publice de alimentare cu api si de canalizare;

- aproba Obiectivele si criteriile de performanti;

- aprobi strategia globala de dezvoltare si modernizare a societatii:

- stabilegte valoarea asiguririi pentru raspundere profesionala pentru administratori;

- hotdrdgte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
exlerne; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale si a garantiilor;

- hotdraste cu privire la acfionarea in justitic a membrilor Consiliului de Administratie, a
directorului general i a directorilor societétii, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de citre acestia
prin incilcarea indatoririlor ce le revin fati de societate;

- hotéirdste asupra oriciror probleme care intrd in competenta sa potrivit legii:

- schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei previzute de art. 2 punctul
2.3 din Actul Constitutiv;

- mutarea sediului Societatii;

- schimbarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea interdictiei prevazute de art. 5
punctul 5.6 din Actul Constitutiv;

- infiinjarea de filiale, cu respectarea conditiilor previzute in art. 3 punctul 3.2 din Actul
Constitutiv;

- infiinfarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri, reprezentanfe sau
alte asemenea unitafi fard personalitate juridica;

- majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi acfiuni;

- aprobd reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

- aprobd incheierea de acte juridice prin care Societatea dobandeste, instriineaz, inchiriazi
imobile, schimbd sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau;

- controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de
cdtre pértile contractante;

- autorizarea Consiliul de Administratie s& incheie acte juridice prin care si dobindeasca, sa
instraineze, sa inchirieze, s schimbe sau si constituie in garanie bunuri aflate in patrimoniul Societitii,
a céror valoare depageste 1/2 (jumitate) din valoarea contabild a activelor Societitii la data incheierii
actului juridic;

- aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

- aceste atribufii se completeaza cu atributiile stabilite prin lege.

B. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Societatea va fi administratd in sistem unitar. Societatea este administratid de un Consiliu de
Administrafie format dintr-un numir de 5 administratori, Numirea membrilor Consiliului de
Administratie (“Administratorii”) se face de cétre Adunarea Generald a Actionarilor : administratorii pot
fi revocati oricdnd de citre Adunarea Generali Ordinard a Actionarilor. Persoanele numite in calitate de
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Administratori trebuie si acceple expres numirea. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu
pot incheia cu societatea un contract de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii societatii, contractul individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

B.1. MEMBRI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE sunt numiti si/sau revocati exclusiv
printr-0 hotarre a Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor. Mandatul Administratorilor este de 4
(patru) ani, cu excepjia primilor membri ai Consiliului de Administrajie care sunt numifi pentru un
mandat de 2 (doi) ani. Administratorii isi exercitd puterile impreuni. Consiliul de Administratie rispunde
de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate. Consiliul de Administratie are
puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societétii, cu respectarea limitelor stabilite prin
obiectul de activitate si atributiilor expres previzute de lege ca fiind de competenta Adunirilor Generale.

B.2. PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE este ales din rindul
Administratorilor de catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, care alege st membrii Consiliului
de Administrafie, pentru o durata care nu poate depéisi durata mandatului séu de administrator.

Consiliul de Administrajie are urmitoarele atribufii, competente si responsabilitafi:

- stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generali:

- aprobd Regulamentul de Organizare i Funclionare al Societitii;

- stabileste liniile generale de conducere ale societifii, pe termen lung si mediu;

- stabileste si mengine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul $i bunurile societifii;

- aprobd actele de achizifie si de dispozifie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor §i know-
how:

aprobd organigrama Societifii;

numeste si revoca Directorul General, cind este cazul;

aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societifii;

conferd procuri de reprezentare a Societatii;

decide chemarea in justitie, in numele societatii i se constituie ca parte atat in fafa instantelor
judecatoresti cét si in fafa curtilor de arbitraj, in caz de litigii ;

- prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si
pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei 5i al bugetului pe anul urmétor; pentru
a supune aprobirii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmétor;

- avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii Adundrii
Generale a Acfionarilor;

- analizeazi i aprobd rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul
anual de venituri si cheltuieli pe baza balanfei de verificare si aprobd maésurile pentru desfisurarea
activitatii in conditii care si asigure echilibrul bugetului annual de venituri si cheltuieli;

- convoacid Adunarile Generale ale Actionarilor in conditiile Actului Constitutiv ori de céte ori
este nevoie;

- propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale Societétii, in Roménia sau
in striinftate;

- decide realizarea investifiilor;

- propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cdnd aceasti misurd este
necesard pentru desfasurarea activitifii;

- avizeazi vinzarea sau achizifionarea de imobile, sau aproba inchirierea acestora, in conditiile

legii;
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- reprezintd Societatea in raporturile cu tertii i directorul general al Societiii prin presedintele
Consiliului de Administratie;
- rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotararile luate de aceasta in
conformitate cu Actul Constitutiv;
- avizeazd situafiile financiare anuale pe care le inainteazi spre aprobare Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor;
- decide asupra oricdror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiara
si comerciald sau politica Societatii, sau care sunt date in competenia sa de citre Adunarea Generali a
Actionarilor, dar fird depisirea prevederilor legale in materie.

B.3. COMITETELE CONSULTATIVE

In conformitate cu Prevederile Ordonantei de urgenta 109/2011 privind Guvernanta corporativa
a mtreprinderilor publice, in cadrul Consiliului de Administratie pot fi create comitete consultative,
insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru Consiliul de
Administratie, in domeniile respective.

In cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Euro Apavol S.A. se constituie wmatoarele
comitete cu rol consultativ:

- Comitetul Consultativ pentru Nominalizare si Remunerare

- Comitetul Consultativ pentru Audit

Comitetul Consultativ pentru Nominalizare §i Remunerare si Comitetul Consultativ pentru Audit
sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un membru al Comitetului Consultativ
pentru Audit trebuie s detind experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

Modul de functionare i principalele responsabilitiiti ale Comitetelor Consultative sunt prevazute
in Regulamentul Intern pentru Comitetele Consultative organizate in cadrul Consiliului de Administratie
al 8.C. Euro Apavol S.A., aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al S.C. Euro Apavol S.A.
nr. 16 si 17 din data de 27.10.2016 (Anexa nr. 1).

B.4. COMITETUL DE CONSULTATIV NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Formuleazi propuneri pentru functia de membru al Consiliului de Administratie, Director
General, elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie, a Directorului General, precum si pentru alte functii de conducere,
formuleazi propuneri privind remunerarea Directorului General si a altor functii de conducere.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmétoarele atributii principale:

A. In domeniul coordonirii activitafii de nominalizare

a) Selecteazi si recomandd Consiliului de Administratie candidati in vederea numirii, renumirii
sau revocdrii acestora in/din functia de membru al Consiliului de Administratie. Comitetul de
Nominalizare 5i Remunerare poate respinge candidafii care nu indeplinesc criteriile pentru
definerea functiei de membru al Consiliului de Administratie;

Selecteazi si recomanda Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile de director:

a) Va elabora, revizui periodic $i supune spre aprobarea Consiliului de Administratie:

b) Matricea de competente profesionale a membrilor Consiliului de Administratie si criteriile de
selectie a candidatilor pentru functia de administrator;

¢) Procedura de selectie a candidatilor pe care Consiliul de Administratie fi propune pentru
alegerea ca administratori;

- Criteriile si procedura de selectie a candidatilor pentru functia de director/directori;

- Criteriile si procedura de evaluare a activititii administratorilor;

- Criteriile i procedura de evaluare a activititii directorului/directorilor:
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d) Va verifica, cel putin o datd pe an, numirul mandatelor definute de membrii Consiliului de
Administratie i de membrii Conducerii Executive in alte societiti;

e) Va evalua, cel putin o datd pe an, independenta membrilor Consiliului de Administratie;

f) Va indeplini alte sarcini in legdtwd cu numirea sau revocarea membrilor Consiliulul de
Administratie, la instructiunile acestuia.

) Solicitd Consiliului de Administratie convocarea Adunarii Generale a Actionarilor pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie, in cazul in care propunerile pentru functia de
administrator sunt formulate de membrii Consiliului de Administratie;

h) Asista Consiliului de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere, analizi
si evaluare a politicilor de personal;

B. In domeniul coordonirii activitatii de remunerare:

a) Va elabora, revizui periodic si supune spre aprobarea Consiliului de Administratie politica de
remunerare a administratorilor si a directorului/directorilor. Politica de remunerare a administratorilor $i
directorului/directorilor va evidenfia modul in care Consiliul de Administratie si directorul/directorii
executivi sunl remunerafi pentru activitatea desfisurati in cadrul Societdtii. Politica de remunerare
trebuie formulatd astfel incdt sa permita actionarilor intelegerea principiilor $i a argumentelor care stau
la baza remuneratiei $i va cuprinde, in principal:

- principiile §i argumentelor care stau la baza remuneratiei administratorilor i
directorului/directorilor;

- descrierea componentelor remuneratiei administratorilor si directorului/ directorilor (precum
salarii, prime anuale, stimulente pe termen lung legate de valoarea actiunilor, beneficii in naturd, pensii
si altele) si a scopului, principiilor si ipotezelor de lucru/prezumtiilor ce stau la baza fiecirei componente
(inclusiv criteriile generale de performanti aferente oriciirei forme de remunerare variabild);

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justi cauzi;

- descrierea modului de conducere a procesului si de luare a deciziilor privind remunerarea
administratorilor §i directorului/directorilor.

b) Elaboreazi si prezinti Adundrii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale,
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor §i directorilor care
au incheiat contract de mandat in cursul anului financiar anterior. Raportul este pus la dispozitia
actionarilor, va trebui s prezinte implementarea politicii de remunerare pentru persoanele identificate in
politica de remunerare in cursul perioadei anuale care face obiectul analizei si cuprinde cel pufin
informatii privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

- criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd i remuneratie;

- considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

- eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justi cauzi,

¢) Solicita Consiliului de Administratie s propund aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor
politica de remunerare, aplicabild in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie,
justificatd in raport de indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete consultative,
numirul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de administratie/mandat;

d) Revizuieste anual propria performantd si termenii de referinfi, pentru a se asigura ci i3
desfagoard activitatea cu eficienfi maxima. In urma acestei evaluari, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare va propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, orice modificari pe care le considera
necesare;
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e) Pregateste, la finalul fiecarui an calendaristic, un plan de activitate pentru anul urmdator si il va
inainta Consiliului de Administratie, spre aprobare;
f) Inainteazd trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii.

B.5. COMITETUL CONSULTATIV DE AUDIT

Indeplineste atribufiile previzute in sarcina acestui comitet de legislatia care reglementeaza
auditul statutar al situatiilor financiare. Comitetul de Audit are rolul de a asista Consiliul de Administratie
in realizarea atributiilor acestuia pe linia auditului intern si o functie consultativi in ceea ce priveste
strategia si politica Societatii privind sistemul de control intern, auditul intern si auditul extern, precum
si controlul modului in care riscurile semnificative sunt administrate.
Comitetul de Audit are urmitoarele atribuii principale:

A. In domeniul coordonirii activitalii de audit intern si control intern:

a) Aprobi Carta auditului intern elaborata de compartimentul de audit public intern (in conformitate
cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata,
actualizatd, cu modificarile si completdrile ulterioare);

b) Analizeaza §i aprobd sfera de competenfd a Compartimentului Audit Intern si se asigurd ci
dispune de resursele adecvate i ca are acces corespunzitor la informatii, pentru a-si putea desfasura
activitatea in mod eficient si in conformitate cu standardele profesionale relevante;

¢) Monitorizeaza si revizuieste activitatea Compartimentului Audit Intern, pentru a se asigura ci
acesta acfioneazi in mod eficient §i independent de conducerea executivi si ¢4 fsi indeplineste sarcinile
in mod imparfial, competent §i cu diligenta unui profesionist;

d) Primejste, inainte de orice sedinta a Comitetului de Audit, un raport de la Compartimentului Audit
Intern, cuprinzand cele mai recente concluzii §i recomanddri, precum si stadiul de implementare al
acestora;

e) Face recomandiri Consiliului de Administratie privind numirea in functie sau concedierea unui
Auditor Intern;

f) Monitorizeazd modificarile care intervin la nivelul personalului Compartimentului Audit Intern
(angajari, transferuri, demisii, concedieri);

g) Monitorizeazi si revizuiegte eficienta §i gradul de adecvare al sistemelor de control intern ale
Societditii si analizeazi rapoartele relevante furnizate de conducerea executivi:

h) Avizeaza planul anual i multianual de audit intern;

i) Avizeazi rapoartele de audit intern si recomandarile formulate de auditorii interni. In domeniul
coordondrii activititii de selectie a auditorului statutar sau a firmei de audit;

j) Analizeazi si face recomandiri Consiliului de Administratie cu privire la numirea, renumirea si
revocarea din functie a auditorilor externi, care trebuie aprobate de actionari;

k) Evalueazi periodic eficien{a, independenta si obiectivitatea auditorilor externi:

1) Monitorizeaza relatia cu auditorii externi, inclusiv prin (dar firé a se limita la):

- efectuarea de recomandri privind remuneratia acestora, atdt pentru serviciile de audit cét §i
pentru alte servicii prestate, asigurdnd cé nivelul onorariilor percepute permite efectuarea unui audit
adecvat;

- aprobarea condifiilor in care se deruleaza relatia profesionald cu auditorii externi.

m) Organizeaza intdlniri in mod periodic cu auditorul extern, cu precidere in etapele de planificare,
executie si raportare ale auditului;

n) Face propuneri Consiliului de Administratie privind domeniile specifice in care pot fi necesare
verificari suplimentare din partea auditorilor externi;

0) Revizuiegte concluziile auditului cu auditorul extern si discutd orice probleme eseniale care
intervin;
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p) Dezvolta si implementeazd o politica privind prestarea oricaror alte servicii in afara de cele de audit
de ciitre auditorul extern, tinind cont de orice recomandare etica relevantd in acest sens.
B. In domeniul coordonarii activitatii de monitorizare a procesului de raportare financiara

a) Examineazi 51 verificd corectitudinea situafiilor financiare consolidate anuale si interimare ale
Societdtii si a oriciror alte raportiri de naturi financiard, inainte ca acestea sa fie transmise Consiliului
de Administratie spre aprobare. In indeplinirea acestor atribugii, Comitetul de Audit va acorda atentie
sporitd urmitoarelor aspecte:

- conformitatea cu standardele contabile si cu cerinfele previzute de legi i reglementén actuale;

- misura in care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzactii semnificative sau neuzuale
realizate in decursul anului $i modul in care aceste tranzactii sunt raportate;

- metodele folosite pentru justificarea tranzactiilor semnificative sau neuzuale, atunci cind sunt
posibile mai multe abordiri; - claritatea, caracterul complet 5i adecvat al raportirilor:

- orice ajustin semnificative propuse de auditorul extern;

- consecventa politicilor contabile i orice modificari aduse acestora.

b) Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

¢) Analizeazd si transmite citre Consiliul de Administratie opinie cu privire la orice tranzactie a
societitii cu oricare dintre societitile cu care are relatii strinse a carei valoare este egald cu sau mai mare
de 5 % din activele nete ale societdtii (conform ultimulwi raport financiar).

C. In domeniul coordondrii activititii de Gestiunea riscurilor:

a) Primeste si evalueaza rapoartele periodice prezentate de structura organizatorica de gestiune a
riscurilor (cel putin semestrial) privind profilul de risc al Societitii, stadiul de implementare si eficien{a
sistemului de gestiune a riscurilor;

b) Informeazd Consiliul de administratie in legiturd cu principalele riscuri asumate de Societate,
monitorizeaza aceste riscuri §1 se asiguri ci sunt gestionate eficient;

¢) Adopti o abordare sistematica pentru a monitoriza toate categoriile principale de riscuri majore;

d) Monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, §i de management al
riscurilor.

D. In domeniul coordonarii activititii de conformitate, conduita si conflicte de interese:

a) Se asigurid ci politicile si practicile societdtii sunt conforme cu legile si reglementérile locale si
internationale, cu recomandérile autoritafilor de reglementare si cu cele mai bune practici;

b) Va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ci societatea adopta un Cod de Conduitd. Dupa
adoptarea Codului, Comitetul de Audit va analiza, cel pufin o datid pe an, implementarea si eficienta
Codului de Conduita;

c¢) Analizeaza implementarea Politicii privind Conflictele de Interese (sau prevederile echivalente). E.
Alte atributii si responsabilititi;

d) Revizuieste anual propria performanta si termenii de referin{d, pentru a se asigura ¢ isi desfisoard
activitatea cu eficien{ maxima. In urma acestei evaluiri, Comitetul de Audit va propune Consiliului de
Administratie, spre aprobare, orice modificiri pe care le consideri necesare;

e) Pregiteste, la finalul fiecirui an calendaristic, un plan de activitate pentru anul urmdtor si il va
inainta Consiliului de Administratie, spre aprobare.

f) Inainteazi trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activititii.

Consiliul de Administratie va decide cu privire la atributiile suplimentare ale Comitetului pentru
Nominalizare si Remunerare si ale Comitetului Consultativ pentru Audit, precum si cu privire la
atributiile celorlalte Comitete consultative pe care le infiinteaza.

La propunerea presedintilor sau membrilor Comitetelor consultative, Consiliul de Administratie
poate aproba cooptarea unor experti externi independenti permanenti, persoane fizice sau juridice,
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specialisti in domeniile de activitate ale Comitetelor consultative si care sa ii asiste pe membrii acestora
in activitatea lor, stabilind totodata si remuneratia acestor experti.

B6. COMISII DE LUCRU :

1. Comisia Economica

2 Comisia Tehnico-Economici

3. Comisia de Apéarare Civild

4. Comisia de Prevenire si Stingere a Incendiilor

5 Comisia de Acordare prim ajutor

6 Comisia de Receptie a Lucrérilor

7. Comitetul de Securitate si Sinitate in Munci

8. Comisia pentru Combaterea poludrilor accidentale

9. Comisia de Cercetare disciplinara
10.Comisia de Negociere a Contractului colectiv de munci si de aplanare a conflictelor
13. Comisia de Inventariere

Componenta nominald a acestor comisii se aproba prin Decizia Directorului General al S.C. Euro

Apavol 8.A. 51 isi desfigoard activitatea pe baza unor Regulamente de Organizare si Functionare proprii
§i in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

PARTEA a I1-a
ATRIBUTII

C. DIRECTOR GENERAL

Consiliul de Administratie deleagi conducerea Societdtii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director general.

Directorul General este numit de Consiliul de Administratie. Responsabilititile Directorului
General sunt stabilite prin Contractul de mandat.

Directorul General reprezinta Societatea in relaiile cu tertii si in fata organelor jurisdictionale si
poate delega puterea de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a
duratei mandatului, cu condifia ca Directorul General sa informeze Consiliul de Administrafie.

Specimenul de semniturd al Directorului General este depus la Oficiul Registrului Comertului.

Directorul General conduce activitatea curentd a Societifii in scopul realizirii obiectului de
activitate si al indeplinirii hotirdrilor Consiliului de Administratie si ale Adundrii Generale ale
Actionarilor. Pentru aceasta Directorul General emite decizii. Director general al Societafii pe actiuni
este numai acea persoand cireia i-au fost delegate atributii de conducere a Societitii, in conformitate cu
art. 20.1. din Actul constitutiv al societatii.

Directorul General are in principal, urmétoarele atribuiii, competente si responsabilititi:

- sé exercite administrarea generala a Societafii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
§i imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

- 53 execute angajamentele §i hotardrile luate de Consiliul de Administratie si Adunarea Generali
a Actionarilor, urmérind operativ indeplinirea masurilor necesare pentru realizarea obiectivelor stabilite:

- sd ceard Pregedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adundrii Generale;

- sd numeasc i sd revoce personalul, necesar bunei desfisuriri a activitatii, precum si si exercite
autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate
de Consiliul de Administratie;

- elaboreazd, propune si asigurd implementarea strategiilor de management general si
supervizeazi elaborarea si implementarea strategiilor de management sectorial in vederea functionarii si
dezvoltarii activitafii societitii si a infrastructurii deservite;
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- asigurd managementul curent si coordonarea cotidiand a Directiilor executive in vederea
respectirii criteriilor de performantd asumate de Societate;

- asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitifii curente;

- rispunde de ducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performan{d manageriala;

- reprezinta si angajeazi Societatea prin semnditura, in relatiile cu terje persoane fizice sau juridice
din tard ori din strdinatate, in limita competenfelor aprobate de Consiliul de Administratie i in conditiile
legii;

- promoveazi proiecte, planuri de lucru ete. in vederea imbunita{irii performantelor Serviciilor,
eficientei si eficacititii administratiei §i in general pentru indeplinirea cu succes a acfiunilor incredinjate
Societdfi;

- propune Consiliului de Adminstratie obiective, strategii si politici de dezvoltare ale Societaii;

- aprobi la propunerea directorilor si a sefilor de servicii aflate in subordine, norme, regulamente
si instructiuni de serviciu pentru realizarea in bune conditi i in conformitate cu prevederile legale a
activitdfii societatii;

- negociaza si semneaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

- angajeazi, promoveaza si concediazi personalul salariat al societatii, in conditiile legii;

- stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilititile personalului societfii, pe
compartimente;

- aprobd operafiunile de vinzare $i cumpdrare de bunuri, potrivit competenielor legale;

- mandateaza directorii si orice altd persoani si realizeze orice atributii din sfera sa de competenti;

- acordd audiente pentru rezolvarea problemelor ridicate de citre beneficiarii serviciilor prestate
de S.C. Euro Apavol S.A. din domeniul de activitate;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de activitate:

- realizeazd orice alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv al Societdfii sau de alte
dispozitii aplicabile.

» SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII, MEDIU, ADMINISTRATIV

JURIDIC

Este structura functionald din cadrul 5.C. Euro Apavol S.A., aflatd in subordinea directi a
Directorului General, care asigurd respectarea legalititii in activitatea desfasurati de Societate, protejand
interesele patrimoniale si nepatrimoniale ale acesteia.

Asigurd reprezentarea societitii in fatd instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdicie, in
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice si/sau autoritidfi publice.

Exercitd activitatea juridica in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 514/2003 privind organizarea
si exercitarea profesiei de consilier juridic si a Statutului profesiei de consilier juridic.

Are ca obiect de activitate implementarea, promovarea normelor de guvernantd corporativi,
informarea actionarilor si/sau administratorilor.

Relatii functionale:

- De subordonare fa{a de Directorul General;

- De coordonare a departamentelor din subordine:

- De colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Societitii.

1. Asigurarea legalititii actelor emise de Societate sau la care Societatea este parte, prin verificarea
conformitatii acestora cu legislatia aplicabila;

2. Protejarea drepturilor Societdtii §i prevenirea situatiilor litigioase, prin reprezentarea intereselor
Societitii in fata instantelor judecatoresti/arbitrale a organelor de cercetare penala si a parchetelor de pe
langa instantele judecatoresti sau in procedura medierii;
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3. Pe partea de Contencios : Se asigurd reprezentarea intereselor 8.C. EURO APAVOL S.A. in fata
instantelor judecatoresti, arbitrale, a organelor de cercetare penale si a parchetelor de pe langa instantele
Judecatoresti sau in procedura medierii, pe baza si in limitele imputernicirii date;
Redacteaza actele de naturd procesuald: cereri de chemare in judecatd, intdmpindri, cereri
reconventionale, cereri de intervenitie, cereri de declarare a cailor ordinare si extraordinare de atac in
cazul unor hotarari judecatoresti nefavorabile, interogatorii si riispunsuri la interogatorii, concluzii, note
scrise §i participd, oferind suport legal, la expertizele dispuse de instantele judecatoresti, precum si la
adunarile creditorilor din dosarele aflate in procedura insolventei etc.;
4. Solicita celorlalte structuri organizatorice din cadrul Societatii, inclusiv Sucursalelor, transmiterea de
puncte de vedere, in scris, cu privire la cauza ce face obiectul dosarului de instanta sau cu privire la
anumite aspecte ale acesteia, precum si intreaga documentatie care a stat la baza emiterii actelor
contestate sifsau la baza documentelor avute in vedere in cadrul cauzei, in vederea instrumentirii
cauzelor/litigiilor si formularii apararii Societitii;
5. Intocmeste actele premergdtoare in dosarele de instanta si efectueazi procedura prealabild si
obligatorie de informare asupra medierii, cereri de inscriere a creantei la masa credald, contestatii (in
procedura insolventei), cereri de emitere a ordonantei de plata sau alte cereri in vederea obtinerii de titluri
executorii §i le transmite cafre instanfele competente/administratori judiciari/lichidatori, dupi caz, pe
baza documentelor i informatiilor primite de la structurile organizatorice din cadrul S.C. EURO
APAVOL S.A;
6. Intocmste, daci este cazul, corespondenta necesard, atdt cu lichidatorul/administratorul judiciar, cét si
cu instanta, in urma solicitarii de ciitre acestia de preciziri, completari sau documente suplimentare care
si fundamenteze cererile formulate;

7 intreprinde masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii, in vederea efectufrii demersurilor
necesare pentru executarea silita a creanttlor S.C. EURO APAVOL S.A.;
8. Intreprinde demersurile pentru obtinerea unei hotardri judecatoresti ori a unui act notarial autentic s
fransmiterea spre executare silita, dupa caz, a hotardrérilor judecatoresti rezultateiin urma solutiondrii
litigiilor susceptibile de executare silitd;
9. Asigurd reprezentarea Societitii in dosarele de instan(d avand ca obiect contestatii la executare, cereri
de suspendare provizorie si alte litigii aferente fazei de executare silita a titlurilor executorii obtinute de
Societate;
10. Elaboreazi/redacteazi documentele procesuale necesare in cadrul dosarelor de instanti in care S.C.
EURO APAVOL S.A. este parte;
11. Emite/Redacteazi opinii legale cu privire la pozitia procesualia S.C. EURO APAVOL S.A. in cadrul
unel situatii contencioase sau cu potential contencios;
12.Formuleazi cdile de atac impotriva deciziilor nefavorabile $.C. EURO APAVOL S.A., in termenele
prevazute de lege;
13. Colaboreazi cu celelalte directii/departamente/servicii/birouri in anumite dosare in care este necesara
expertiza tehnica/financiari;
14.Elaboreazi situatia trimestrial3 a litigiilor in care este implicati societatea;
15.Asigurd rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor, cererilor adresate serviciului san repartizate acestuia, cu
aplicarea corectd a dispozitiilor legale;
16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate juridic, prevazute de
reglementarile in vigoare sau dispuse de Directorul Directiei sau Directorul General,
17.Asiguré consilierea §i asistenta juridica celorlalte structuri organizatorice ale Societatii;
18.Avizeaza pentru legalitate documentele intocmite de catre structurile organizatorice ale Societatii, la
solicitarea directiilor/ departamentelor/serviciilor/birourilor din cadrul S.C. EURO APAVOL S.A.;
19.Emite puncte de vedere si/sau opinii legale cu privire la diverse probleme/documente la solicitarea
directiilor/departamentelor/serviciilor/birourilor din cadrul S.C. EURO APAVOL S.A.:
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20.Avizeaza, sub aspectul legalitatii, notele justificative in materia achizitiilor publice, deciziile
Directorului General referitoare la achizitii publice, contractele de achizitii publice care sunt in
competenta Directorului General si actele aditionale la aceste contracte;

21. Avizarea, sub aspectul legalitatii, proceselor verbale intermediare in cadrul procedurilor de achizitie
publici organizate de S.C. EURO APAVOL S.A., la solicitarea Directorului General, atunci cand astfel
de documente, potrivit legii, trebuie supuse aprobirii conducerii societdfii;

22. Avizeazi, sub aspectul legalitifii, toate contractele incheiate de S.C. EURO APAVOL S.AL care sunt
in competenta Directorului General, inclusiv conventiile/ protocoalele;

23. Avizeaza, sub aspectul legalititii, punctul de vedere transmis de 8.C. EURO APAVOL S.A., In
calitate de autoritate contractantd, Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, in situatia in care
sunt formulate contestatii, in conformitate cu reglementérile din materia achizitiilor publice;

24, Asigurd secretariatul tehnic in cadrul sedintelor Adunarii Generale a Actionarilor si in cadrul
sedintelor Consililui de Administratie al S.C. EURO APAVOL S.A.;

25.Avizeazi, sub aspectul legalititii, convocatorul pentru Adunarea Generala a Actionarilor, precum si
alte documente aferente Adunirii Generale a Actionarilor S.C. EURO APAVOL S.A. (procuri, buletine
de vot prin corespondentd, proiecte hotérdri, procese verbale, hotardri ale adunarii generale, raspunsuri
la intrebarile adresate de actionari, completare la convocator etc. )

26. Redacteaza contractele de mandat si actele adifionale necesare pentru Directorul General si orice alt
director cu care S.C. EURO APAVOL S.A. incheie contract de mandat;

27. Redacteazi contractele de administratie ale membrilor Consiliului de Administratie S.C. EURO
APAVOL S.A;

28. Intocmeste si avizeazi, sub aspectul legalititii, deciziile Directorului General;

29. Emite puncte de vedere/opinii legale cu privire la anumite probleme/documente la solicitarea
Consiliului de Administrafie;

30.Tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial §i informeazi toate serviciile din cadrul
societatii despre aparitia si modul de aplicare al actelor normative de referin{a;

31. Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotirari ale unitatilor teritorial administrative, membre
ADI Euro Apa si care au calitalea de actionar in cadrul societatii;

32. intocmeste rapoarte de specialitate pentru prme»ctele de hotdrdri ale unititilor eritorial administrative,
membre ADI Euro Apa si care au calitatea de actionar in cadrul societatii;

33. Asigurd documentarea, analiza $i monitorizarea reglementirilor guvernantei corporatista a
intreprinderilor publice, care trebuie implementate si aplicate de cétre S.C. Euro Apavol S.A., atdt in
documentele de lucru elaborate de aceasta, cit si in activitatea curenti,

34, Urmdreste asigurarea publicititii la sediul societitii §i introducerea pe site-ul propriu a Hotérérilor
Adunarii Generale a Actionarilor si a Hotérérilor Consililui de Administratie;

35. Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate juridic, prevazute de
reglementarile in vigoare sau dispuse de Directorul Directiei sau Directorul General.

36. Redacteaza deciziile Directorului General;

in cadrul Serviciului sunt constituite urmatoarele registre:
a) registrul general de evidenta privind deciziile Directorului General;
b) registrul general de evidentd a opiniilor legale/punctelor de vedere emise.

ACHIZITII

Elaboreazi programului anual al achizitiilor, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul societifii;
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10.
11.
12.
13.

Elaboreazi sau, dupa caz coordoneazi activitatea de elaborare a documentatici de atribuire ori, in
cazul organizirii unui contract de solutii, a documentatii de concurs;
Asigurd publicarea in SEAP a anunjurilor si a documentatiei de atribuire, respectand legislagia
specifica;
Aplica i finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor asa cum sunt acestea prevazute de lege;
Face propuneri privind componenfa comisiei de evaluare a ofertelor;
Participd in comisiile de evaluare a ofertelor;
Urmareste realizarea acelor contracte care-i sunt repartizate spre monitorizare:
Transmite contractele atribuite citre Compartimentul Administrativ sau citre serviciul care a
solicitat respectiva achizitie in vederea monitorizarii acestora conform clauzelor contractuale;
Participi la receptia utilajelor, echipamentelor §i lucrérilor atribuite prin contractul de achizitii:
Eaboreaza si urmdregte realizarea programului privind intrefinerea, inlocuirea si dezvoltarea
activelor societfii, cu finan{are din surse proprii ;
Intucmcste si transmite rapoarte si situafii ciitre ANRMAP, INS, ANRSC:
Constituie si pastreazi dosarul achizifiei publice;
Conduce intreaga evidenta specifici activitafii, atit cea scriptica ct si cea informatizati:
intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de activitate;

MEDIU

10.

11.

Are urmatoarele atribufii, competente si responsabilitati cu privire la planificarea. coordonarea si
organizarea activitdtilor pentru asigurarea respectirii cerintelor legale si de reglementare privind
calitatea apei si protectia mediului;

Organizeazd §i asigurd implementarea activititilor de monitorizare ale calititii apei potabile
furnizate din UAT-urile aflate in aria de operare a EURO APAVOL, tinind cont de legislatia
aplicabild in domeniul calititii apei;

Gestioneazé, analizeazi si arhiveazi Rapoartele de incercare ale probelor de apé potabila din fiecare
UAT;

Comunica Sefilor de zona neconformititile cu privire la calitatea apei si participﬁ, dupa caz la
analiza cauzelor neconformitétilor si la stabilirea misurilor de remediere si de prevemre
Intocmegte analize si rapoarte anuale cu privire la monitorizarea calitifii apei conform cerintelor
emise de citre autorititi;

Coordoneazd si asigurd tratarea reclamatiilor privind calitatea apei (monitorizare, analiza,
identificare cauze, informare client sau alte parti interesate, stabilire actiuni corective/ preventive);
Gestioneaza evidenta Autorizatiilor EURO APAVOL (Gospodirirea Apelor/ Sanitare/ Mediu)
pentru toate UAT din aria de operare §i monitorizeazi respectarea cerintelor acestor acte de
reglementare emise din domeniul calitatii si mediului;

Pmpune mésuri pentru implementarea cerinelor legale si de reglementare din domeniul calititii apei
si protectiei mediului;

Organizeaza si asigura activitatile de monitorizare ale calitétii apelor uzate in vederea conformirii
cu cerinele autoritdtilor, pentru toate UAT-urile in care furnizim serviciul de canalizare, si ale SC
Apa Nova Bucuresti, care preia apa uzati din canalizarea publici a orasului Voluntari:
Gestioneazi eliberarea Acordurilor de preluare ale apelor uzate deversate in reteaua de canalizare
publicd, de citre agentii economici potentiali poluatori Gestioneazi contractele de prestiri de servicii
de canalizare pentru preluarea apelor uzate vidanjate i eliberarea Permiselor de descércare;
Asigura respectarea legislatiei privind regimul deseurilor generate in urma desf3gurarii activitatilor
specifice organizatiei;
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12. Asigurd si coordoneazi implementarea Planurilor de prevenire a poluarilor accidentale gi participd
la analiza cauzelor care pot genera poludri accidentale;

13. Monitorizeaza respectarea cerintelor privind instiuirea Zonelor de protectie sanitara ale obiectivelor
sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare;

14. Elaboreazi. in colaborare cu celelalte compartimente si servicii, dupd caz, informari si situafii
solicitate de conducerea societatii cu privire la calitatea apei potabile si uzate, respectarea cerintelor
de mediu aplicabile

ADMINISTRATIV

1. Asigurd aprovizionarea conform planului de achizifii, aprobat de conducerea societatii;

2. Organizeazi si asigurd primirea si depozitarea materiilor prime, materialelor, utilajelor si instalatiilor,
participind la receplia cantitativa si calitativa a acestora conform legilor $1 normativelor in vigoare;

3. imprcunﬁ cu Compartimentul Achizitii, identifica costurile aferente produselor / serviciilor / lucririlor,
efectuéind studii de piata in acest sens in vederea estimirii valorii totale a contractelor ce urmeaza a fi
incheiate;

4, Urmireste realizarea ritmica a aprovizionarii cu toate materialele planificate $1 mentinerea stocurilor
normate pentru asigurarea continuititii productiei;

5. Intocmeste comenzile pentru procurarea diferitelor materiale, in conformitate cu dispoziiile in vigoare;
6. Urméreste modul de depozitare, conservare §1 manipulare a tuturor bunurilor materiale din magazii si
depozite;

7. Solicitd mijloace de transport necesare aproviziondrii cu materiale, carburaniii, lubrefianii si alte valori
materiale;

8. Verifici daci materiile si materialele aprovizionate corespund cu datele inscrise in actele insotitoare,
indentifica viciile aparente §i semneazi de primirea lor, intocmind actele de recepfie:

9. Se implica in organizarea activitatiilor de protocol la nivelul societafii;

10. Asigura si rispunde de administrarea cladirilor societatii;

11. Intrefine si protejeaza patrimoniul societaii, asigurd, realizeazi §i rispunde de ordinea, curifenia,
iluminatul, conditiile igenico-sanitare;

12. Organizeaza si rispunde de paza obiectivelor, bunurilor si valorilor societatii conform dispozitiilor
legale;

13. Urmadreste derularea si gestionarea contractelor de :

-telefonie fixa si mobila;

-colectare tonere;

-colectare deseuri hartie si carton;

-colectare echipamente electrice si electronice;
-colectare si transport gunoi menajer;
-intretinere si curatenie;

-service aparate de aer conditionat;
-dezinsectie si deratizare.

14, Asigurd administrarea cladirilor si terenurilor S.C. Euro Apavol S.A.;

15. Intrefine si protejeazi patrimoniul S.C. Euro Apavol S.A., asigurd ordinea, curdfenia, iluminatul,
conditiile igienico - sanitare, propundnd reparatia capitald sau demolarea celor care nu intrunesc conditiile
de securitate a muncii;

16. Organizeazi §i asigurd intretinerea ciilor de acces din cadrul unitdfii, precum §1 marcarea §i
semnalizarea acestora conform normelor in vigoare;
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» Compartiment RESURSE UMANE

Se subordoneazi Directorului General al S.C. Euro Apavol S.A. si are drept scop asigurarea si
mentinerea unui sistem unitar de resurse umane calificate si competente pentru indeplinirea obiectivelor
societdti.

Compartimentul Resurse Umane are urméitoarele atributii, competente si responsabilitati:

1.Evidenta resurse umane, pregatire profesionald, strategie si politici de personal.

2.Elaboreaza §i urmireste implementarea strategiilor si a procedurilor de lucru privind resursele umane
din unitate $i le integreazi in strategia generali;

3.Rezvolti, revizuieste, implementeazi si actualizeazi politicile de angajare, de motivare si de beneficii
pentru resursele umane din societate;

4. Raspunde de conformitatea politicilor si practicilor de angajare, motivare, beneficii si programe de
resurse umane cu politicile generale ale societatii si cu legislatia muncii;

5. Participd la elaborarea si negocierea Contractului Colectiv de Munci si raspunde de inregistrarea si
aplicarea lui la nivelul societitii;

6. Negociazi, proceseazi, revizuieste si monitorizeaza contractele individuale de munci:

7. Elaboreazd Regulamentul Intern si urmareste ca fiecare angajat si ia la cunostinta de continutul lui:
8. Urmareste modul in care se aplici Regulamentul Intern la nivelul tuturor locurilor de munci si
informeazd conducerea de neregulile constatate, propunind solutii, fmpreund cu compartimentele
implicate cind este cazul;

9. Intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare $i ia masuri pentru actualizarea si/sau
modificarea lui ori de cate ori este cazul;

10.Identificd problemele cu care se confrunta angajatii §i propune conducerii solutii pentru rezolvarea
acestora;

11.Analizeazi in permanentd nivelurile de salarizare de pe piatd muncii pentru a propune pachete
salariale motivate;

12. Elaboreazi organigrama societatii, urmareste actualizarea ei si propune conducerii modificarea ori de
cate ori este cazul;

13. Elaboreazi statul de funclii si de personal al societitii si urmareste actualizarea acestora ori de céte
orl este cazul:

14. Participi la organizarea locurilor de munci noi sau la reorganizarea celor vechi propunénd structuri
organizatorice §i incadrare de personal conform fluxului tehnologic si complexitatii lucrérilor;
15.5tabileste structura de personal pe compartimente i sectoare de activitate, asigurdnd din acest punct
de vedere realizarea atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare;

16. Fundamenteazi necesarul de personal pe categorii in strictd corelare cu structura organizatorica si
volumul activitatilor ce se realizeazi, asigurind un echilibru corespunzator intre diverse categorii de
personal,

17. Asigurd necesarul de personal pe structur $i meserii, functii si specialititi corespunzator structurii
organizatorice, statului de functii si normelor de personal;

18. Realizeazd recrutarea, selecia i angajarea personalului necesar societitii respectind procedurile de
lueru aprobate;

19. Tine evidenta lunara a fluctuatiei de personal (angajiri, desfaceri de contracte individuale de munca,
concedii fard platd, absen{ele nemotivate si suspendirile de contract individual de munca).

20. Fundamenteaz3 programe anuale gi de perspectiva privind asigurarea, calificarea, instruirea si
perfecfionarea forfei de munca in corelare cu programul de dezvoliare al societitii;
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21. Propune grila de salarizare a personalului pe locuri de munea, functii §i urmdreste respectarea acesteia
continuu;
22, ldentifici necesarul de instruire interna si externi la nivelul societati, inainte de intocmirea
programului anual, cat si periodic, la solicitarea sefilor locurilor de munei sau la punerea in functiune de
obiective noi ori infiintarea de noi posturi dupi caz:
23. Identific@ centre de instruire profesionald in domeniile solicitate in unitate si planificd personalul
societafii;
24, Asigura activitatea de instruire externd intocmind documentatia necesari;
25, '[inc evidenta cheltuielilor cu instruirea atit interna cat si externd;
26. Intocmeste programul de instruire anual si il comunicd sefiilor locurilor de muncd conform
procedurii;
27. Urmareste si verificd modul in care se realizeazi programul de instruire la locurile de munci;

28. Redacteazd fisele de post pentru posturile de directori executivi si sefii de compartimente
functionale/de productie;
29. Elaboreazi cu sefii compartimentelor functionale la elaborarea fiselor de post aferente personalului
de executie din subordine;
30. Verifica fisele de post pentru posturile de executie;
31. Asigurd organizarea concursurilor de angajare / promovare a personalului societatii;
32. Elaboreazi regulamentul privind desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante/nou
infiinfate din cadul societatii;
33. Asigurd proiectarea, planificarea i implementarea sistemului de evaluare a performantelor
profesionale la nivel de societate;
34. Intocmeste si distribuie formularele de evaluare a performantelor profesionale:
35. Verifica controlul corectitudinii si a calitatii procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
salariatilor:
36. Centralizeaza rezultatele evaluarii performantelor profesionale pentru intreg personalul salariat;
37 Tmucmegte §i transmite, in termen, dérile de seama statistice privind forfa de munci §i cheltuielile de
personal si toate celelalte situatii privind salariafii societatii;
38. Rispunde de intocmirea corectéi, completd a contractului individual de muneca al fiecarui salariat cét
si a actelor aditionale la contractele individuale de munci in conformitate cu contractul colectiv de munca
si a legislatiei muncii in vigoare, comunicind la ITM orice modificare, in termenele stabilite de legislatie
prin programul REVISAL:
40. Intocmeste registru de eviden{d a salariatilor, evidenta sporun, evidenti concedii de odihni, invoiri
nemotivate:
41, Intocmeste documentele individuale de personal la solicitarea acestora: adeverinte, legitimatii, etc;
42. Intoemeste documentele necesare privind aplicarea sanctiunilor disciplinare;
43, Intocmeste documentele necesare pentru incetarea activitatii salariatilor;
44. Intocmeste dosarele de pensionare;

Activitatea de SALARIZARE

1. Asigurd buna gestionare a modulului de calcul salarii, pentru efectuarea corecti si la timp a calculului
privind drepturile salariale ale personalului societitii. Analizeazi eficacitatea practicilor de calculare a
salariilor, pregateste documentele pentru rezolvarea reglementarilor muncii in domeniul salariilor;
2. Stabileste nivelul anual al cheltuielilor cu forta de muncid fumizind datele necesare pentru
fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli si fundamentarea tarifelor si urmareste continuu
incadrarea in sumele aprobate, informéand conducerea de depasirile inregistrate;

3. Configureaz3 si integreaza in structura aplicatiei constantele lunare (ore/ luna lucrate, sarbatori legale,
salariul mediu brut, salariul minim pe economie) cét si retinerile conform legii, de la angajat si angajator;
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4.0Opercaza avansurile concediilor de odihnd, primelor, opereazi sporurile, refinerile, penalizirile,
opereazii concediile medicale, invoirile, absentele nemotivatele.

5. Transferd automat datele din declaratii si rapoarte salarii ciitre beneficiarii externi in programele
software autorizate ale institutiilor publice;

6. Intocmeste si transmite rapoarte statistice;

7. Generarea declarafiei 112;

» Compartiment SECRETARIAT, RELATII PUBLICE, DISPECERAT- SCADA

1. Asigura activitatea de secretariat pentru conducerea societatii, activitatea de primire, inregistrare,
repartizare si predare a corespondentei, precum si expedierea acesteia la destinatari :

2. Raspunde de organizarea activitatiilor de protocol la nivelul societafii;

3. intocmeste agenda Directorului General, il asisti la sedintele de lucru si intilnirile de afaceri;

4. Asigura redactarea tuturor documentelor, gestioneazi documentele de interes general ale societitii si
realizeazii orice alte atribufii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul legii:

5. Asigurd suportul teoretic §i implementeaza procedurile pentru sistemul de management documente,
fiind un suport de bazi pentru continutul sistemul informatic de tip ,, Registraturi ™;

6. Inregistreazd documentele preluate prin scanare sau prin importul de fisiere intr-un sistem unic de
registraturd;

7. Asigurd managementul corespondentei societatii. preia petitiile, solicitarile, reclamatiile, cererile si
le distribuie in sistemul de lucru al companiei potrivit competentelor si oferd rdspunsuri petentilor
indiferent de natura lor, pe baza punctelor de vedere emise de compartimentele de specialitate:

8. Transmite citre clienfi raspunsurile oficiale prin registratura societdtii, in cazul petitiilor scrise si
transmite ciitre adresele electronice ale clientilor raspunsurile la petitiile on-line;

9. intocmeste rapoarte specifice adresate conducerii societdfii despre numérul de cereri, petitii,
reclamatii, stadiul solutiondrii, cét gi despre natura acestora;

10. Organizeaza activitatea de audienfe la conducerea societdtii, finind o evidentd foarte clard a
audientelor, problemelor reclamate.

11. Participé la audiente si urméreste modul de solutionare si de redactare in termen a petitiilor, inclusiv
a rezultatului audientelor;

12. Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de activitate.

RELATII PUBLICE

1. Implementeazi un plan de dinamizare a comuniciirii organizationale interne si externe, asigurénd
comunicare directd cu toate categoriile de clienti;

2. Va crea prin actiuni dedicate si planificate o imagine pozitiva despre actiunile companiei, planurile
de investitii §i relatii de comunicare directe si indirecte;

3. Asigurd liberul acces la informatiile de interes public, conform legislatiei in vigoare;

4. Realizeazi anval un raport de activitate si realizarea unui plan de acfiuni in vederea implementarii
unor proiecte de responsabilitate sociald, asigurind sprijin si idei conceptuale si strategice.
Gestioneazi si asigurd suport informational adecvat, a canalelor de contact cu clientii prin canale
diverse, pagina de web a instituiei, corespondente, publicatii de tip pliante, brosuri, jurnale, reviste
de specialitate etc.;

5. Gestioneazi si asigurd suport informational in vederea actualizirii permanente a paginii de web a

societdfii cu :comunicate de presa, informatii, fotografii, clipuri video;
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11.
12

14.
15.
16.
17:
18.
15
20.
21.
22,
23.

24

25.

26.

27

Asiguri elaborarea si implementarea unor strategii, planuri si campanii de comunicare, imagine,
gestionare a crizelor de imagine. cautind cele mai moderne si eficiente metode de pozitivare a
imaginii in mass media a societatii;

Organizeazd relatia cu presi scnsd si audio - video, wmireste contractele de publicitate cu
reprezentan{il mass media, organizeazd conferinfe de presa, redacteaza si transmite comunicate,
informatii de presi, anunturi de publicitate etc.;

Intocmeste referate de necesitate pentru contractele de presd. monitoare oficiale, reviste de
specialitate necesare salariatilor companiei $1 urmireste derularea contracielor;

Organizeazi si identificd o solutie tehnicé de stocare a fotograhilor, inregistrarilor video si tututror
materialelor de presé care contribuie la planul de comunicare al societétii. Asiguri monitorizarea si
arhivarea articolelor de presi local, nationali;

. Gestioneazi imaginea societatii prin mijloace de comunicare in masa — presa scrisa, radio — tv, prin

website, prin publicatii de tip pliante, brosuri, jurnale, reviste specialitate, prin conferinte de presa,
declaratii de presi, interviuri etc.;

Organizeazi si coordoneaza conferinfele de presa si evenimentele societitii:

Concepe si implementeazi un plan de evenimente anuale, de educatie civici, de constientizare a
imporiantei consumului echilibrat al apei potabile $1 de protejare a surselor de apa;

. Asigurd implementarea planului de comunicare pentru proiectele locale, nationale sau cele cu

finantare europeand si internationald;

Actioneazd in vederea dinamizirii culturii organizationale, implementdrii unor proiecte de
responsabilitate sociala sau de celebrare a unor zile nationale, locale si internationale ( Ziua portilor
deschise, Ziva Mondiala a Apei, Ziua mediului ete.);

Propune derularea unui plan de miasuri in vederea conturdrii unei culturi organizationale moderne,
bazati pe o comunicare deschisd s1 modernd pe orizontald si verticald, cu scopul de a asigura
intelegerea si indeplinirea obiectivelor S.C. Euro Apavol S.A.

Asigurd implementarea procedurilor de sistem si operationale ( specifice ) la nivelul serviciului;
Realizeaza orice alte atributii specifice delegate de citre Directorul General in termenii si prevederile
legale in vigoare.

Intocmeste si fundamenteazi bugetul activititii promotionale a societitii, precum $i bugetele partiale
pentru fiecare actiune promotionald in parte;

Initiazd si réspunde de campaniile de publicitate in favoarea societitii si a ofertei sale, pentru
serviciile furnizate clientilor;

Raspunde de continutul mesajelor si alegerea temelor ce fac obiectul campaniilor de publicitate;
Stabileste mijloacele si canalele de comunicatie ce vor {i utilizate in cadrul campaniilor de publicitate;
Elaboreazi programe speciale de promovare a serviciilor societitii in functie de nevoile clientilor;
Propune si fundamenteazi céi si mijloace de cooperare cu parteneri interni §i strdini pentru
desfasurarea unor campanii de publicitate si de promovare a calitatii serviciilor oferite;

Analizeaza si fundamenteaza posibilitatile si oportunitatea participarii societatii la evenimente si
manifestdri de naturd promotionald prin care si se pund in evidenti oferta societdtii (participari la
concursuri promotfionale, simpozioang, colocvii, manifestari stiintifice, tehnice, comerciale etc.);
Intocmeste si difuzeazi note informative referitoare la participarea societatii la diferite manifestari
(stiintifice, tehnice, comerciale etc.), evidentidnd elementele de noutate ce ar putea prezenta interes
pentru societate;

Elaboreazi programe speciale in domeniul marketing si stabileste calendarul de desfisurare si
bugetele necesare si le supune spre aprobare, in vederea adoptani;

Propune si fundamenteazi necesitatea participérii societdfii la manifestari expozitionale (targuri,
expozitii, saloane specializate etc.);
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28. Elaboreazi programele de participare a societdtii la diverse manifestiirile si stabileste bugetul necesar
fiecarui program in parte;

29, Inifiazd g1 organizeazi actiuni promotionale speciale cu ocazia participarii la manifestirile
promotionale — conferinte de presa, demonstralii, proiectarea de filme comerciale sau de publicitate,
distribuirea de esantioane si materiale promotionale (cadouri promotionale, prospecte, pliante, brosuri
etc.):

30. Initiazd, organizeazi si conduce actiuni promotionale in refeaua de distribiut (materiale promotionale
concepute pentru publicitate)

31. Fundamenteaz3 si rispunde de politica de marci a societitii;

32. Culege informatii cu privire la imaginea societifii in rdndul consumatorilor i utilizatorilor , pe care
le aduce la cunostinia factorilor decizionali si formuleazd propuneri care si contribuie la
imbunatatirea imaginii si prestigiului societdtii cu privire la calitatea serviciilor;

33. Raspunde de conceptia si realizarea tuturor materialelor cu caracter promotional ce wrmeazi a fi
utilizate de citre societate (cataloage, brosuri, prospecte, pliante, agende, calendare, sigle, embleme,
anunturi, elipuri publicitare etc.)

34, Realizeaza orice alte atributii specifice delegate de catre Directorul General in termenii si prevederile
legale in vigoare.

DISPECERAT, SCADA

Este coordonat de un Dispecer Sef si indeplineste urmitoarele atribufii, competente si
responsabilitigi:

1. Are drept sarcind primirea informatiilor de la nivelul tuturor segmentelor de activitate ale societatii cu
privire la desfasurarea procesului tehnologic si calitatea serviciilor fumizate clientilor, in vederea
solutiondrii problemelor curente, ivite in sistemul de alimentare cu api si canalizare.

2. Primeste si inregistreazi toate reclamatiile telefonice primite de la abonati;

3. Primeste i inregistreazi toate datele privind alimentarea cu api potabila (stafii de pompare, debite,
presiuni, numér de pompare in funcfiune §i alte evenimente in legiturd cu acestea, rezervoare de
inmagazinare a apei, rezervoare tampon) si canalizare, stafia de epurare, precum si alte date privind
activitatea societitii;

4. Inregistreazi toate reclamatiile primite, in registrul de reclamatii, precizdndu-se data, ora, minutul
primirii, numele, prenumele si adresa celui care reclama problema respectivi, data si modul de rezolvare:

5. Noteazi toate problemele deosebite in registrul de procese verbale (care este si registrul de predare -
primire intre schimburi);

6. Asigurd monitorizarea functiondrii sistemelor de alimentare cu api si a celor de colectare i epurarea
apelor uzate, la parametrii proiectati, prin intermediul sistemelor SCADA disponibile;

7. Coordonezi activitafile de interventie si remediere aavariilor inregistrate in sistemele de alimentare cu
apé §i de colectare i epurare a apelor uzate, in vederea reducerii la parametrii normali de functionare;

8. Semnalizeaza prioritar factorilor de decizie ai societatii aparitia unor fenomene deosebite, infelegénd
prin aceasta orice abatere fafd de parametrii prescrisi;

9. Coordoneazi §i indrumd in colaborare cu sefii de serviciu intreaga activitate pentru alimentarea cu apé
potabild si evacuare epurare;

10. Tine legditura continuu cu sefii de serviciu pentru a cunoaste toate interventiile, lucririle, defectiunile
existente in sfera de activitate a societitii;

11. Ja mésuri urgente prin echipele de interventie pentru izolarea, remedierea sau oprirea prestafiilor de
serviciu, in cazul unor avarii sau defecfiuni;

12. Urmdreste modul in care sunt rezolvate de citre echipele de interventie toate sesizirile, reclamatiile
inregistrate la nivelul Dispeceratului;
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13. Tine legitura continuu cu sefii punctelor de lucru pentru a cunoaste stadiul desfasurdrii lucrarilor de
interventii si masurile care s-au luat pentru desfasurarea in bune condifii a activitafiilor de prestari servicii
ciitre populafie:

14. Colaboreazi cu seful activitiifii de transport pentru asigurarea personalului necesar in vederea remedierii
avariilor;

15. Noteaza In registru toate sesizirile, avariile, defectiunile primite de la beneficiari societitii;

16. Se informeazi continuu de stadiul desfsurdrii lucririlor de interventii;

17. Informeaza echipa de interveniie de avariile aparute in refelele de apa si de canalizare;

18. Rezolva reclamatfiile privind lipsa capacelor la ciminele de vizitare, refacerea corecta a semnalizirii
avariilor daci acestea au fost deteriorate, cu ajutorul personalului de serviciu;

> Compartimentul AUDIT INTERN
Se subordoneazd Directorului General al S.C. Euro Apavol S.A. i are urmitoarele atributii,
competenie $i responsabilitdgi :

1. Elaboreazi proiectul planului anual de audit intern ;

2. Efectueaza activitéti de audit intern pentru a evalua daca sistemul de management financiar si
control sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficenti si
eficacitate ;

3. Informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de ciitre conducitorul societitii , precum
si despre consecintele acestora ;

4. Raporteazid periodic Directorului General al societdtii despre constatirile, concluziile si
recomanddrile rezultate din activittiile de audit ;

5. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern ;

6. in cazul identificarii unei iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducitorului
Societafiil si controlului financiar intern de gestiune pentru dispunerea de masuri specifice remedierii si
rezolvirii celor constatate ;

Auditul intern efectueaza, cel putin o data la 5 ani, urmatoarele activitati:

7. Veriticd angajamentele bugetare legale din care derivd direct sau indirect obligatii de platd
inclusiv cele rezultate din fondurile comunitare;

8. Verificd plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

9. Verifici vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul Societatii;

10. Verifici constituirea veniturilor Societatii;

11. Verifica sistemul contabil al Societdjii si fiabilitatea acestuia;

12. Verifica sistemul de luare a deciziilor

13. Verifica sistemul de conducere si control al Societiti;

14. Verifica sistemele informatice.

15. Realizarea auditului intern se face conform procedurii emise de societate.

16. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de
activitate;

17. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul legii.

#» Compartiment CONTROL FINANCIAR PREVENTIV DE GESTIUNE

Se subordoneazd Directorului General al S.C. Euro Apavol S.A. si are urmitoarele atributii,
competente si responsabilititi;
1. Asigurd buna functionare a controlului financiar gestionar propriu, in conformitate cu dispozitiilor
legale;
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2. Verifica existen{a, integritatea, pastrarea si paza bunurilor i valorilor de orice fel definute cu orice
titlu;

3. Controleazi indeplinirea dispozitiilor conducerii S.C. Euro Apavol S.A;

4. Controleazi modul in care se realizeazi prevederile stipulate in R.O.F. si Contractul colecliv de
munci ale 5.C. Euro Apavol S.A;

5. La solicitarea conducerii 8.C. Euro Apavol S.A pe baza datelor si constatdrilor din teren,
intocmeste diverse materiale de sintezi, legate de activitatea tehnico - economicd si organizatoricd a
Societifii ¢ a serviciilor functionale;

6. La solicitarea conducerii societd{ii, asigurd asistenti de specialitate privind aplicarea actelor
normative noi aparute in materie economico - financiari;

7. Informeazi semestrial conducerea societdfii asupra conditiilor in care s-a realizat programul de
control, constatérile facute i mésurile luate, propundnd, daci este cazul, luarea de misuri pentru aplicarea
legislafiei in vigoare;

8. Verificd si controleazd modul de gospodirire a parcului de magini si utilaje din dotare, cu analiza
consumului de carburanti si lubrifianti utilizati;

9. Controleaza solufionarea sesizirilor si reclamatiilor dispuse de Directorul General;

10. Efectueazi, in teren, anchete si cercetiri dispuse de conducerea Societatii;

11. Verificd, in teren, cu operativitate, cazurile sesizate sau reclamate in mod repetat;

12. Verifici utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri;

13. Verifica efectuarea in numerar sau prin cont a incasdrilor i a plitilor, in lei si valut, de orice
naturd, inclusiv a salariilor si a refinerilor din acestea si a altor obligalii fatii de salariati:

14, Controleaza intocmirea i circulatia documentelor primare si a celor contabile;

15. Efectueazi inventarieri la gestiunile. S.C. Euro Apavol S.A, in totalitate sau prin sondaj, in raport
cu volumul, valoarea §i natura bunurilor, posibilititile de sustragere, conditiile de pastrare si gestionare,
precum si frecventa abaterilor constatate anterior, cuprinzéndu-se un numir reprezentativ de probe si
documente care sd permitd tragerea unor concluzii temeinice asupra respectirii actelor normative din
domeniul financiar-contabil si gestionar;

16. In cazul constatérii de pagube, controlul se extinde asupra intregii perioade in care, potrivit legii,
pot fi luate masuri de recuperare a acestora si de tragere la rispundere a persoanelor vinovate;

17. Constatérile, ca urmare a controalelor efectuate, se vor trece in actele de control bilateral (procese
verbale sau note de constatare), cu indicarea prevederilor legale incilcate si stabilirea exacti a
consecinelor economice, financiare, patrimoniale a persoanelor vinovate, precum si masurile luate in
timpul controlului si cele stabilite a se lua in continuare;

18. In indeplinirca atribufiilor poate solicita persoanelor din compatimentele supuse controlului
urmdtoarele :

19. S& puni la dispozitie registrele, corespondentd, actele, piesele justificative si alte documente
necesare controlului;

20. Sa prezinte pentru control, valorile de orice fel pe care le gestioneazi sau pe care le au in pastrare,
care intrd sub incindenta controlului;

21. 5@ elibereze documentele solicitate, in original sau copii;

22. 58 dea informafii sau explicatii verbal sau in scris, dupi caz, in legiturd cu problemele care
formeazi obiectul controlului;

23. Sa semneze, cu sau fard obiectii, actele de control si si comunice la termenele fixate, modul de
aplicare a mésurilor stabilite in urma controlului;

24. 84 asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfisuriri a controlului si si-si dea concursul
pentru clarificarea constatirilor; _

25. Propune conducerii S.C. Euro Apavol S.A programe de misuri pentru eliminarea deficientelor
constatate ca urmare a controlului si verificarilor efectuate;
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26. Elaboreazi programul de lucru semestrial, care se aprobi de Directorul General ;

27. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de
activitate;

28. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul legii.

» SERVICIUL UNITATE IMPLEMENTARE PROIECTE ( UIP)

Unitatea a fost infiinfata in scopul implementirii Programelor si Proiectelor cu finanjare externi
— asigurarea managementului tehnic si administrativ al acestora:
1. Intocmeste programul anual de achizifii pe surse de finan{are
2. Intocmeste propuneri pentru comisiile de evaluare a ofertelor (membri, membri de rezerva si experti
cooptati, dupa caz) , transmite invitatii, anunturi, comuniciri, initiaza plata onorariilor comisiilor de
evaluare a ofertelor:
3. Coordoneazi procedurile de achizifie a contractelor de lucrari, achizifii de bunuri si servicii,
incheierea contractelor, intocmirea documentelor pentru intrarea in patrimoniu a lucrarilor si bunurilor;
4, Asigura achizitia si semnarea Contractelor de lucriri si servicii aferente Proiectelor derulate.
5. Asigurd verificarea tehnica a proiectelor;
6. Asigurd obfinerea Autorizatiilor , Acordurilor si Aprobarilor necesare execuliet;
7. Asigurd predarea amplasamentelor libere de orice
8. Asigurd coordonarea tehnicd cu operatorii de utilititi publice;
9. Asigurd coordonarea cu autoritatile locale;
10. Asigura consultantul pentru supervizarea lucrarilor:
11. Asigura consultantul pentru managementul proiectului;
12. Asigurd coordonarea intre proiectantul autoritafii contractante, inginer, antreprenor;
13. Asigurd coordonarea intre antreprenor, inginer, autoritate contractantd, verificator de proiecte;
14. Asigurd coordonarea antreprenor, inginer, proiectant la fazele determinante;
15.Supravegheazid si raporteazd inginerului si conducitorului autoritifii contractante orice
neconformitate intre proiect si lucririle executate;
16.Supravegheazi coordonarea antreprenorului, autoritatii contractante pentru recuperarea materialelor
reutilizabile;
17. Supravegheazi antreprenorul cu privire la respectarea normelor de proteciie a mediului;
18. Asigurd organizarea recepfiei lucririlor la terminare;
19. Asigurd colaborarea intre constructor, autoritatea contractantd, inginer in perioada de notificare a
defectelor;
20. Asiguri organizarea recepiiei finale;
21. Verifica calitatea materialelor folosite in executarea lucririlor;
22. Verifica conformitatea tehnologiilor in executarea lucrérilor cu cele prescrise de proiectant si verifica
calitatea lucrérilor, inclusiv a bransamentelor si racordurilor;
23. Verifica conformitatea stadiilor fizice, a situatiilor de lucrdri, {inerea la zi a situatiilor §i documentelor
specifice activititii de diriginte santier, vizarea situatiilor de plati;
24, Verifica finerea la zi a capitolulu de inregistrin privind executia pentru Cartea constructiei;
25. Realizeazi inventarierea imobilizérilor corporale in curs si asistd codificarea mijloacelor fixe intrate
in patrimoniu;
26. Permite structurilor de audit/control prevazute in contractul de finantare sa efectueze controale si
pune la dispozitia acestora toate documentele relevante;
27. Face propuneri pentru identificarea de resurse financiare pentru acoperirea cheltuielilor proiectului
care sunt neeligibile sau care depésesc valoarea finangérii stabilite prin contractul de finanfare;
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28. Asigurd misurile de publicitate si informare previzute in cererea de finan{are (anexa la contractul de
finantare);

29. Asigurd respectarea prevederilor legislatiei nationale privind achizitiile publice, aferente Proiectelor
implementate;

30. Asigurd transmiterea cererilor de rambursare in termenele previzute prin contractul de finantare;

31. Efectueazii cheltuileli din fondurile alocate prin contractul de finanfare numai pentru scopul
proiectului, respectind prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexa la contractul de
finantare);

32. Asigurdi prezentarea tuturor rapoartelor periodice, tehnice si financiare, in termenele previazute prin
contractul de finan{are ;

33. Asigurd si informezi Ol in privinta problemelor, deficienjelor si neregulilor apirute pe parcursul
executarii proiectului;

34. Separd in mod clar sistemul financiar-contabil pentru Proiectele implementate si pistreazi o
mntalhilitate separatd pentru proiecte;

33. Inregistreaza primirea banilor pe proiecte si cheltuielile realizate;

36. Inregistreazi separat cheltuiclile eligibile §i neeligibile;

37. Pastreazi toate documentele financiare si efectueazi datarea lor corecta;

38. Inregistreazii valoarea tuturor veniturilor generate;

39. Elaboreazi rapoarte citre Directorul General, Directorul Economic. AM, Ol si alte organisme;

40.Tine legdtura cu geful UIP Autoritatea de Management, Organismul Intermediar din cadrul
Ministerului Mediului pe probleme financiare;

41. Verifica facturile pentru serviciile si lucririle efectuate in cadrul Contractelor:

42. Verificd documentele care insofesc facturile;

43. Acorda viza de ,Legalitate, Necesitate, Oportunitate, Realitate si Exactitate a operatiunilor™ pe

facturi;

44. Elaboreazi observatiile UIP in domeniu financiar care se transmit Inginerului;

45. Examineaza si avizeazi certificatele de plata intermediare i finale elaborate de catre Inginer:

46. Respecta procedurile de lucru existente si sistemul de asigurare a calitatii;

47. Inregistreaza operatiunile economico-financiare conform legislatiei si procedurii de Contabilitate;

in vigoare si pistreazi inregistrarile;

48. Tine evidenfa investitiilor in curs de executie. a avansurilor acordate, a furnizorilor de investitii, a

subventiilor pentru investitii, a platilor si activitatii de trezorerie, a garantiilor de buna executie si a

garantiilor pentru returnarea avansurilor;

49. Intocmegte situatiile privind Fondul 11D, intocmeste documentatia aferenta tragerilor din credit BEL

rapoartele privind datoria externd din creditul BEL dispozitiile de platd externe pentru plata ratelor de

capital si a dobénzii;

50. Elaboreaz jurnale pentru categoriile de operatiuni contabile pe conturi;

51.Verificd corectitudinea operatiunilor conform monografiei contabile, pe baza balantei de verificare

lunare;
52. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de activitate;

C.1. DIRECTIA ECONOMICA

Se subordoneazd Directorului General, este condusi de un director si are in principal,
urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:
1.Elaboreaza, propune si asigurd implementarea strategiilor de management pentru dezvoltarea
economica si viabilitatea financiari a societaii;
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2.Asigurd managementul economic si financiar in vederea respectirii criteriilor de performanta
economici asumate de societate;

3. Elaboreaza Politicile contabile ale Societafii care trebuie sd respecte principiile contabile
generale. Politicile contabile reprezintd principiile, bazele, conventiile, regulile si practicile specifice
aplicate de Societate la intocmirea si prezentarea situafiilor financiare anuale. Urmareste aplicarea
acestora;

4. Elaboreazi Notele explicative care cuprind informatii privind metodele de evaluare aplicate
diferitelor elemente din situatiile financiare anuale;

5. Elaboreaza Raportul administratorilor pentru fiecare exercitiu financiar;

6. Elaboreaza Proceduri de lueru pentru personalul din compartimentele pe care le coordoneaza,
urmareste aplicarea acestora;

7. Participé la elaborarea Procedurilor de lucru financiar-contabile ale Unitatilor de implementare
a proiectelor;

8. Organizeazi efectuarea inregistrarilor in registrele si formularele comune privind activitatea
financiara si contabild, inregistriri care trebuie sa respecte normele metodologice privind intocmirea si
utilizarea acestora;

9. Urmareste respectarea legislatiel privind modul de alimentare si utilizare a fondului de
intrefinere, inlocuire si dezvoltare (11D);

10. Asigurd legatura dintre Societate si Autoritatile locale actionare privind misecdrile
patrimomiului public, modul de alimentare si utilizare a fondulw IID, respectarea prevederilor
Contractului de delegare directi a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si de canalizare;

11. Participi in comisiile de licitatie;

12. Organizeazi inventarierea anuala a elementelor de activ 5i de pasiv, mai putin inventarierea
mijloacelor fixe corporale publice si proprii;

13. Organizeaza inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarieii tuturor elementelor de
activ si de pasiv;

14. Elaboreazi Bugetul de venituri si cheltuieli pa baza prognozei veniturilor si a cheltuielilor
operationale si de investitii;

15. Realizeazi Planul de afaceri pe termen mediu pe baza prognozei veniturilor si a cheltuielilor
operationale si de invesiitii.

16. Negociaza alaturi de Directorul General toate categoriile de credite, urmaregte folosirea lor
in scopul pentru care au fost angajate, urmareste rambursarea acestora in conformitate cu graficul
intocmit impreund cu banca;

17. Urmadreste perfectarea contractelor incheiate intre S.C. Euro Apavol S.A. si consumatori;

18. la masuri pentru recuperarea debitelor restante;

19. Analizeazi modul de intocmire a documentatiilor pentru intocmirea prefurilor si tarifelor si
urmareste respectarea legislatiei si a prevederilor din Contracte sau Memoranduri de finantare;

20. Acordd audiente pentru rezolvarea problemelor ridicate de cétre beneficiarii serviciilor
prestate de 5.C. Euro Apavol S.A. din domeniul de activitate;

21. Analizeaza pericdic activitatea economici si 1a mésuri dupi caz;

22. Analizeazd periodic evolutia situafiilor din contul curent, conturile de imprumut sau
conturile pentru fonduri nerambursabile;

23. Participd la elaborarea programelor informatice pentru compartimentele subordonate;

24, Decide asupra metodologiei de intocmire a lucririlor financiar-contabile;

25. Decide alaturi de Directorul General, asupra angajarii societatii in operatiile patrimoniale,
avind obligatia de a refuza, in conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
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26. Reprezinta gi angajeazi Societatea prin semnaturd alituri de Directorul General, in relatiile
cu terfe persoane fizice sau juridice, in limita competenelor aprobate de Consiliul de Administratie si in
conditiile legii;

27. Examineazi si semneazd documentele bancare si interne;

28. Analizeaza si informeazi privind realizarea obiectivelor si criteriilor de performanti;

29. Asigurd relafiile de naturd financiar-contabild cu institutii, agen{i economici, persoane

fizice;

30. Organizeaz3 activitatea compartimentelor pe care le coordoneaza si analizeaza activitatea
lor;

31. Furnizeaza documente si informatii organelor de control si auditului financiar;

32, Réspunde, prin compartimentele aflate in coordonare, la petitiile adresate societitii de
clienti;

Lk
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3. Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de activitate;
C.1.1 Compartimentul FINANCIAR - CONTABIL

Se subordoneazi Directorului Economic al 8.C. Euro Apavol S.A. si are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitifi:

1. Utilizeazi aplicatiile informatice privind balanta de verificare, casa, banca, facturi, deconturi,
materiale, mijloace fixe, salarii;

2. Respectd si raspunde de aplicarea Politicilor contabile ale societitii;

3. Inregistreaza si raspunde de efectuarea inregistririlor in registrele si formularele comune
privind activitatea financiard §i contabild, inregistriri care trebuie sd respecte normele metodologice
privind intocmirea si utilizarea acestora;

4. inregistrazi in contabilitate in ordine cronologicd documentele justificative si rispunde de
legalitatea inregistrarilor si de pastrarea documentelor pani la predarea la arhiva;

5. Realizeazi si raspunde de inventarierea anuald a clementelor de activ si de pasiv, mai puin
inventarierea mijloacelor fixe corporale publice si proprii;

6. Realizeazi si inregistreaza decontérile prin casierie si banci ;
7. Urmireste, identificd, controleazi si rispunde de operatiunile din extrasul de cont;
8. Intocmeste si verifici fisierul de date personale si cel al refinerilor;

9. Inregistreazi in fisele individuale popriri, rate, echipament de lucru, chirii, garantii, sindicat
etc.

10. Comunicé debitele primite, salariafilor in cauzi:

11. Intocmeste situatii cu refineri, punctarea cu statele de salarii si stabileste sumele ce se vireazi;.

12. Calculeaza si achitd obligatiile S.C. Euro Apavol S.A la bugetul consolidat;

13.Completeazd note de lichidare cu informafii specifice si face urmdriri pentru debitele
nerecuperate;

14. Intocmeste documentatia de acordare a avansurilor spre decontare i verificd utilizarea
acestora;

15. Efectueaza plata salariilor;

16. Intocmeste si depune declaratiile privind obligatiile salariatilor;

17. Intocmeste zilnic registrul de casd si urmireste respectarea disciplinei financiare la
operatiunile in  numerar;

18. Efectueazi si inregistreazd operatiuni privind relatiile S.C. Euro Apavol S.A. cu clieniii,
furnizorii, banca, organele fiscale i alte persoane juridice si fizice;

19. intocmeste situatia realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta;

20. Asigura exactitatea datelor contabile furnizate privind:
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-Evidenia 1 controlul gestiunilor;

-Eviden{a mijloacelor [ixe existente in exploatare, calculul amortizirii mijloacelor fixe;
-Evidenta veniturilor si a cheltuielilor;

-Evidenta TV A si intocmirea decontirilor de TVA;

21. Stabileste rezultatele financiare ale 8.C. Euro Apavol S.A., calculeaza impozitul pe profit;

22. Intocmeste balanta de verificare si situatiile financiare ;

23. Inregistreazi in contabilitate miscarea mijloacelor fixe conform proceselor verbale de punere
in functiune, a bonurilor de miscare a mijloacelor fixe si a acelor documente in care se inscrie iesirea din
patrimoniu (procese verbale de casare sau acte de vanzare de mijloace fixe etc);

24. Furnizeaza Auditorului financiar documentele si informatiile solicitate de acesta;

25. Conduce evidenta mijloacelor fixe publice concesionate;

26. Verifici lunar soldurile conturilor si analizeazd componenta acestora;

Yl intrcg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de
activitate;

28. Realizeazi orice alte atribufii conferite de lege sau dispuse de Directorul Economic in
temeiul legii.

29. Asigurd realizarea tuturor méasurilor pentru evidenfierea, valorificarea s1 buna administrare
a domeniului public si privat aflat in concesiunea sociedtii noastre, conform legii, dupi inscrierea in
evideniele contabile.

30. Participd la toate acfiunile societatii, care au drept scop actualizarea evidentei, administrarea,
exploatarea, conservarea §i intrefinerea domeniului public i privat aflat in concesiunea societatii;

31.Rezolvi in termenul legal sesizérile primite de la utilizatorii serviciului de alimentare cu apa
si de canalizare din Aria de Delegare a S.C. Euro Apavol S.A. referitoare la respectarea legalitifii in
administrarea §i exploatarea patrimoniului societatii:

32. Colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte servicii/compartimente/birouri
ale 5.C. Euro Apavol S.A., precum $i cu institufiile §i serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliilor
Locale din UAT-urile aflate in aria de delegare a operatorului regional;

33. Propune masurile necesare pentru legalizarea constructiilor de retele de alimentare cu apa si
de canalizare executate fird autorizatii sau prin nerespectarea autorizafiilor.

34. In baza expertizelor tehnice de evaluare a bunurilor aferente sistemelor de utilitati publice
de alimentare cu apa §i de canalizare din Aria de Delegare, aflate in concesiunea societatii, aparfinad
unitatilor territorial-administrative, actionari in cadrul S.C. Euro Apavol S.A., actualizeaza valoarea
acestora.

35. Sesizeazi conducerea societatii in cazul existen{ei unor constructii neautorizate de retele de
alimentare cu apa si de canalizare pe domeniul public si privat, in vederea luérii masurilor in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

36. Mentine legatura cu celelalte servicii/compartimente/birouri din eadrul S.C. Euro Apavol
S.A. pentru rezolvarea problemelor comune.

37. Asiguri elaborarea documentatiilor ce privesc activitifile de care raspunde;

38. Conduce evidenia operativa a bunurilor, aferente sistemelor de utilitati publice de alimentare
cu apa §i de canalizare din Aria de Delegare, aflate in inventarul S.C. Euro Apavol S.A. prin constituirea
unei baze de date operationald a evidentei patrimoniului;

39. Actualizeazi periodic evidenta acestora, operdnd toate modificarile intervenite (intririle si
iesirile de bunuri in si din concesiunea S.C. Euro Apavol 5.A., dezmembréri, caséri, etc.) cu ajutorul
programelor informatice puse la dispozitie.

40, Asigurarea §i intrefinerea Arhivei privind evidenfa Patrimoniului;

41. Asigura raportarea statistica si transmiterea de date altor instituii;
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42. Sesizeaza conducerea socielatii in cazul existenfei unor construciii neautorizate ce afecteaza
retele de alimentare cu apa si de canalizare pe domeniul public, in vederea ludrii masurilor in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

43, Asigurd inventarierea anuald a bunurilor aferente sistemelor de utilitati publice de
alimentare cu apa si de canalizare din Aria de Delegare.

44, Asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin societitii in domeniul stabilirii prefurilor si tarifelor;

45. Raspunde de aplicarea corectd a procedurii de stabilire, ajustare si modificare a prefurilor si
tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

46. Intocmeste documentatiile pentru propuneri de preturi si tarife la serviciile si produsele noi,
conform procedurilor stabilite;

47. Elaboreazi prognoza veniturilor pentru activitafile de producere si distributie apd potabili si
canalizare- epurare ape uzate, pentru realizarea BVC;

48. Elaboreazi documentafiile pentru ajustarea sau modificarea preturilor pentru serviciile
publice de alimentare cu api si de canalizare este elaborati in conformitate cu prevederile Legii serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si ale
Legii serviciului de alimentare cu apd si de canalizare nr. 241/2006 republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

49. Tnainteazi documentatiile pentru preturi si tarife spre aprobare organelor abilitate prin
dispozitiile legale;

20. Sustine documentatia cu propunerile de adoptare a prefurilor si tarifelor in fata organelor
previizute in actele normative;

51. Efectueazi analize economice, sinteze la nivelul societigii;

52. Intocmeste rapoarte citre ANRSC cu privire la serviciile publice de gospodarire comunali,
infrastructura tehnico-edilitard aferentd acesteia, precum si la activitatea societdii;

53. Entm:mes—te declaratii lunare catre ANRSC cu privire la valoarea productiei facturate;

54. Intocmeste rapoarte cu privire la cantitatea de apd potabila facturata si pretul apei potabile;

55. iﬁntncm&ate semestrial Fisa operatorului;

56. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

37. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul Economic in
temeiul legii.

C.1.2. Compartiment Contracte
Se subordoneazd  Directorului Economic si are urmatoarele atribufii, competente si

responsabilitati:

Activitatea de Contractiri si Relatii Clienti :

1.incheierea de contracte de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare
pe tipuri de clienti:

a operatori economici;

O persoane fizice: asociatii de proprietari gi utilizatori casnici ;

2. Actualizeaza datele clientilor, in vederea emiterii corecte a facturilor;

3. Verifica pe teren sesizérile clientilor, atunci cénd se impune acest lucru;

4. Se preocupd de anuntarea clientilor pentru reinoirea contractelor ;

5. Urmdreste incheierea contractelor de citre toti beneficiari serviciilor prestate de societate;

6. Organizeazd somarea clientilor care nu au incheiat contract in termenul stabilit;
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7. Raspunde de actualizarea contractelor in derulare. in conditiile modificarii Regulamentului
Cadru i a legislatiei;

8. fntncmcste acte aditionale la contractele existente ;

9. Transmite clientilor actele aditionale la contractele existente initiate de societate sau de clientii
acesteia;

10. Raspunde de respectarea legislatiei de citre clienti, cu privire la modul de bransare la
instalatiile de apé:

11. Planifica activitatea de relatii cu clientii in ceea ce priveste primirea si rezolvarea sesizarilor
scrise sau verbale, adresate serviciului;

12. Centralizeaza cantititile de apd deversata in Statia de Epurare in vederea facturirii prestaiei
de canalizare societi{ilor care au beneficiat de acest serviciu;

13, Calculeazi penalitéti pentru depagirea limitelor maxime admise a indicatorilor de calitate ai
apelor uzate:

14.Tine legatura cu toate Sucursalele, in vederea perfectarii contractelor de alimentare cu api si
canalizare;

15. Organizeaza activitatile din subordine in conditii de eficientd economici:

16. Respecta intocmai legile si actele normative ce reglementeaza activitatea desfasurata;

17. Asigura atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta;

18. Analizeazi modul de implementare a orientarii politicii de gestiune a clientilor;

19. Strdnge informatii de pe teren necesare sau utile in gestionarea clientelei;

20. Contribuie continuu la imbunitatirea imaginii societifii i a serviciilor oferite clientilor;

21. Asigurd gestionarea si optimizarea relatiilor cu autoritatea publici locali;

22. Sa impulsioneze toate actiunile ce conduc la cresterea numarului de clienti;

23. Fixeaza si urmareste indeplinirea obiectivelor de performanta colective si individuale;

24 Urmaregte perfectarea contractelor de servicii incheiate intre S.C. Euro Apavol S.A. si
consumatori;

C.1.3 Compartiment FACTURARE:

Compartimentul Facturarea are in principal, urmétoarele atribufii, competente si responsabilitai:

1. Opereaza consumurile lunare si emite facturile citre clienti;

2. Centralizeaza lunar si cumulat productia facturata cantitativ si valoric;

3. Utilizeaza aplicatiile informatice privind cliengii (populatie, agenti economici sau institutii si
asociafii) i incasdri de la clienti;

4. Asiguri relatia directdl cu tofi beneficiarii serviciilor de alimentare cu api si de canalizare -
epurare ape uzate;

5. Verificd si centralizeazd facturile intocmite pe tipuri de consumatori si tarife in vederea
raportarii productiei lunare;

6. Efectueazi corecturile si modificdrile intervenite pe parcursul lunii anterioare la contract
(client, adresd, cont, cote pérji indivize, persoane, profilul activitafii);

7.Intocmeste borderourile cu consumuri pentru agenfi economici s§i asociafii de
proprietari/locatari;

8. Verifica facturile clientilor cu borderoul de facturi;

9. Expediaza facturile citre clienfi (agenti economici gi institutii) si facturile pentru populatie,
insotite de borderouri, se predau spre incasare casierilor-incasatori de teren;

10. Intocmeste facturi si {ine evidenta clientilor care folosesc apa din cismele publice;

32



11. Intocmeste facturi pentru consumatorii industriali i pentru consumatorii luati in evidenta
societitii, pe bazi de proces verbal sau pe baza de comandi scrisi:

12. Efeclueazi recalculdri de debit §i riispunde la sesizari conform legislatiei in vigoare;

13. Tine eviden{a productiei facturate la apa potabild si canalizare;

14. Efectuecaza restituiri §i anuldri de debite cu modificarea necesari, cu comunicare la
Compartimentul Financiar-Contabil;

15. Verifica zilnic gestiunea casierilor de teren, asigurind depunerea corecta a incasirilor;

16. Intocmeste trimestrial situatia debitelor neincasate pentru fiecare categorie de abonati;

I'7. Urmaregte inregistrarea debitelor pe fiecare categorie de abonafi;

18. Inrebxs!.reaza incasdrile primite prin conturi bancare, conturi curente si cele cu numerar;

19. fIltUElI]E$tf: liste de inchideri pentru abonati cu debite restante, conform dispozitiilor legale;

20. lllmcmegte lunar situatia debitelor neincasate;

21. Incaseazii de la clienfi, prin casieriile serviciului, contravaloarea serviciilor prestite;

22. Verifici zilnic gestiunea casierilor $i a casierilor - incasatori de teren.

23. Urmdregte respectarea disciplinei financiare referitoare la operatiunile in numerar;

24. Aplicé procedurile de sistem §i operationale (specifice) la nivelul serviciului;

25. Intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate:

C.1.4. Compartimentul RECUPERARE CREANTE

Activitatea de reacuperare a creantelor are in principal, urmitoarele atribufii, competenie si
responsabilitati:
Activitatea de Notificare;
1. la masuri pentru incasarea debitelor restante;
2. Réspunde de intocmirea notelor de incasare pentru clientii rau platnici, dupa verificarea prealabild a
debitului;
3. Urmdreste executarea notificarilor de debrangare pentru clientii riu platnici;
4. Sesizeazi birowrile implicate despre meodificdrile intervenite ca urmare a schimbirii titularilor
contractelor de funizare/prestare servicii;
5.Tine legitura cu clienfii/debitorii, verificAnd actualitatea debitelor si convenind de comun acord cu
acestia modalitatea de achitare a debitelor;
6. Propune conducerii societatii sistarea serviciilor pentru clientii riu platnici si participd la
recuperarea debitelor restante, tine evidenta $i urmareste cheltuielile determinate de debransarea
clientilor restantieri la plata serviciilor;
7. Urmareste intocmirea esalonarilor de platé a debitelor restante si a conditiilor de esalonare;
8. Rispunde de depunerea tuturor diligentelor pentru desfasurarea activitiii de notificare.
Activitatea in vederea concilierii:
9. Raspunde de intocmirea si transmiterea la debitori a convocérilor in vederea concilierii:
10. Efectueazi concilierea in temeiul legislatiei in vigoare si incheie procesul-verbal de conciliere;
1 1. Urmiéreste conventiile de esalonare incheiate de debitorii;
12. Sesizeazi birourile implicate despre modificirile intervenite ca urmare a schimbirii titularilor
contractelor de funizare/prestare servicii:
13. Tine legétura cu clienfii/debitorii, verificAnd actualitatea debitelor si convenind de comun acord cu
acestia modalitatea de achitare a debitelor;
14. Participd la concilierea clientilor riu platnici;
15. Urmaéregte intocmirea egalondrilor de plati a debitelor restante si a conditiilor de esalonare;
16. Intocmestc si formeaza documentafia necesard dosarului de actionare in instant;
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17. Raspunde de depunerea tuturor diligentelor pentru desfasurarea activitatii de convocare in vederea
concilierii:

18. la méasuri pentru recuperarea debitelor restante;

19.Acordd audiente pentru rezolvarea problemelor ridicate de catre beneficiarii serviciilor de
apa/canal, privind citirea, facturarea si trecerea in legalitate a bransamentelor clandesting;

20. intocmeste planul de control operational si urmareste realizarea acestuia;

21. intocmeste rapoarte trimestriale privind realizarile obiectivelor si indicatorilor stabiliti si le
supune aprobirii Directorului General ;

C.1.5. Compartiment CITIRI

Are urmatoarele atributii, competente si responsabilititi:

-Raspunde de coordonarea, gestionarea si urmarirea activitatii de citire contoare:

-Réspunde de analizi si validarea corecta si la timp a consumurilor;

-Raspunde de indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de rezultat;

-Realizeaza rapoarte trimestriale privind volumele citite si facturate,

Activitatea CITIRI CONTOARE - reprezita activitatea de citire a contoarelor care deservesc
atdt consumatorii casnici cit si agentil economici;

1.Planificd activitatea;

2.Urmdéreste citirea contoarelor de apd, identifica si consemneazi anomaliile, dar s1 verificarea
vizuald a stdrii contorizirii si a instalatiei de alimentare cu api;

3.Analizeaza si decide asupra oportunititii inlocuirii contoarelor;

4 Asigurd rezolvarea corectd 51 la timp a reclamatiilor de citire si consum;

5. Identificd in teren utilizatorii clandestini ai serviciilor de alimentare cu api si canalizare,
precum si potentialii clenti;

6.Strange informatii din teren necesare sau utile in gestionarea clientilor;

7.Are obligatia de a semnala §i transmite toate neconformititile constatate in teren (lipsa sigilii,
lipsa contor, posibil consum clandestin, etc.)

&.In situatii limitd, cind utilizatorul\consumatorul este de rea-credingd si refuzi cooperarea cu
societatea In vederea intraril in legalitate (perfectarea contractului) informeazid conducerea Directiei
pentru solicitarea intreruperii serviciilor.

C.1.6 Compartiment GESTIUNE

Compartimentul Gestiune este subordonat Directorului Economic al S.C. Euro Apavol S.A. b siare in
principal, urmétoarele atributii, competente si responsabilitai:

1. Asigurd gestiunea fizici a stocului de marfs;

2. Introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare;

3. Pistreazi bunurile din gestiunea sa conform prescriptiilor tehnice, previne sustragerea si orice forma
de risipé si le fereste de degradare;

4. Asigurd etichetarea fiecArui material in parte, evitarea pierderilor in manipulare, depozitare si
transportul produselor si crearea conditiilor de reducere a pierderilor si degradirilor;

5. Asigurd gestionarea §i evidenia strictd a bunurilor materiale $i a integritdjii patrimoniului incredintat
spre gospodirire,

6. Distribuie materialele pe care le are in gestiune pe bazi de documente legal intocmite si numai cu
aprobdrile legale in limita cantitafilor trecute in documente de aprovizionare in termenul legal;
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7. Organizeaza in colaborare cu Compartimentul Financiar - Contabil, inventarierea periodici in
depozite i magazii, precum gi inventarierile cu prilejul schimbidrii gestionarilor;

8. Asigurd miscarea stocurilor;
9. Asigurd gestiunea fizici a stocului de marf3;

10. Opereazi in stoc miscirile de marf3;

11, Pistreazi documentele justificative legate de stocuri;

12. Efectueaza lunar inventarul stocului de marfi;

13. Participd activ la operafiunile de incarcare/descircare a mirfii la/din magazia societilii;
14. Ofera informatii despre stocuri;

15. Respectd legislatia de gestiune a stocurilor

16. Introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare;

17. Efectueaza operafiuni de intrare in stoc a mérfii;

18. Verifica documentele la introducerea NIR-ului §i semnaleazi eventualele neconcordante;
19. Inregistreaza, prelucreazi si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
20. Raporieaza lunar rezultatele activitafii de gestiune a stocului

21. Utilizeazd eficient spatiul de depozitare a marfurilor;
22. Propune misuri de eficientizare a activitafii de gestiune sau livrari din stoc.

C.2 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 1

Se subordoneazd Directorului General al S.C. Euro Apavol S.A. si are in principal, urmatoarele
atribufii, competenfe si responsabilitii: Coordoneaza si raspunde de urmatoarele Servicii si
Compartimente:

C.2.1. SERVICIUL TEHNIC
Se subordoneazd Directorului General Adjunct 1, este condus de un sef de serviciu si are, in principal,

urmétoarele atribuii, competente si responsabilitati:

MENTENANTA SI INTERVENTII RETELE APA

1. Asigura distribuirea apei potabile la consumatori, precum si remedierea defectiunilor si avariilor aparute
in refeaua de distributie;

2. Asigurd mentinerea in condifii optime de functionare a refelelor de distributie, stafii de pompare si a
rezervoarelor de acumulare api potabil:

3. Efectueazi pomparea apei potabile in refeaua de distributie tinind evidena presiunilor si a debitelor;

4. Asigurd exploatarea si intretinerea rezervoarelor de compensare;

5.Urmdregte folosirea utilajelor la capacitatea norminald de functionare in raport cu nevoile distributiei;

6. Efectueazi controlul retelei de apa in scopul despistarii pierderilor;

7. Participa la efectuarea probelor de presiune la refelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin planul de
revizii §i reparatii;

8. Asigura spilarea conductelor conform programului anual sau dupi fiecare interventie pe refea;

9. Urmireste executarea lucrérilor de remediere a defectiunilor in refeaua de apa potabili in care scop:

10. Obtine autorizatia legald pentru desfacerea pavajului pe céile publice §i de termenul stabilit pentru
terminarea lucrérii inclusiv refacerea completd a pavajului afectat de executarea remedierilor;

11. Asigura executarea reparatiilor;

12, Reface dupa terminarea lucrérii structura sistemului rutier la starea initiala;

13.Semnalizeazi potrivit regulilor stabilite, lucririle care provoaci restricfii de circulatie pe drumurile
publice;

14. Ta masuri de ridicare imediata a excedentului de pamént rezultat de la sapaturi;
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15. Asigurd intrefinerea si funcfionarea in condifiile standardelor in vigoare a hidranilor de incendiu de pe
reteaua de distributie;
16. Asigurd evidenta primard a activitatii desfisurate, instructiuni, note de serviciu, ordine de lucru efc. ;
17. Colaboreazi pe baza unei fundamentiri tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intrefinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;
18. Colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii, infrefinerii, reviziei §i
reparatiel fondurilor din dotare. Urméreste ca aprovizionarea cu resurse si se faci la nivelul cantitativ si
calitativ cerut, la termenul solicitat, urmirind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
19. Supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitaji specifice a acestora de la
intrarea pand la 1esirea din funcfiune;
20. Urmareste si remediaza cu promtitudine avariile aparute in refeaua de alimentare cu apd potabild,
pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone §1 propune solufii de rezolvare sau solicitd sprijin
acolo unde este cazul;
21. Justifici si participa din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munea la solicitarea serviciului
de resort:
22. Colaboreazi cu compartimentele functionale ale societifii in rezolvarea sesizirilor si reclamatiilor
primite;
23. Participa la actiuni operative: manevre, inchideri, recepiii etc.
24, Identificd modalititile de crestere a performanielor tehnice ale instalatiilor din exploatare si intretinere;
25. Centralizeazi datele procesului de lucru la nivelul Serviciului, le prelucreaza si informeaza in timp util
conducerea societétii in situatii deosebite;
26. Colaboreaza la reambularea planurilor (scara 1 : 500) necesare activitijii prin identificarea in teren a
retelelor;
28. Participa la intocmirea de analize privind functionarea refelei in urma unor masurétori de debite, presiuni,
simulri pe calculator (bilant hidraulic);
29. Executa lucriin de intrefinere si reparatii la refelele de apé potabila - artere, conducte si brangamente din
fontd, ofel, azbociment, fontd ductild, conform programelor anuale precum si lucriri de interventii pentru
remedierea defectiunilor aparute in refeaua publica exterioard dupi cum urmeazi:
- control preventiv al refelei de apa;
- verificarea presiunii cu manometrul, prin citire directi;
- verificare i marcare repere (vane, hidranti, cimine etc) cu vopsea in ulei;
- detectarea arméturilor ascunse in pamént (vane, hidranti, concesii etc) cu aparaturd specifici;
- montare colier special, la retezari sau spargeri;
- montare dispozitiv de siguranti sau de etangare la neetanseititi;
- bransdn si debrangiri;
- lipituri sau inlocuiri de feava Pb la brangamente 20 - 30 mm;
30. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate;
131.Realizeazi orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General Adjunct 1, in temeiul
legii.
Activitatea de CONTORIZARE

1. Reprezintd activitatea de montare, schimbare si functionare a contoarelor de masurare a apei potabile
distribuitd consumatorilor.

2. Tine eviden{a contoarelor de apa montate in bransamente;

3. Executi luerari de demontare si inlocuire contoare;

4. Rezolvi probleme de sesiziri i reclamatii privitoare la buna functionare a contoarelor conform normelor
tehnice si legale in vigoare;

5. Stocheazi si prelucreazi datele si informatiile cu privire la urgentele zilnice de blocari/deblocri
contoare;
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6. Tine evidenta si geslioneazi contoarele si materiarele distribuite la formatiile subordonate de lueru;

7. Inlocuieste, periodic, conform normelor metrologice In vigoare, contoarele de apd rece (pe baza
planificarilor);

8. Conduce baza de date privind activitatea de inlocuiri contoare;

9. Efectueazi montéri contoare pe bransamente noi;

10. Furnizeaza date privind pierderile de apé;

11. Propune mésuri pentru reducerea pierderilor de api;

12. Intocmeste bonuri de inlocuire contoare;

13. Intoemeste procese verbale de predare-primire contoare;

14. Intocmeste rapoarte de lucru conform procedurii stabilite la nivel de societate;

15, Réspunde de calitatea lucririlor executate, specifice activititii cu respectarea normelor, normativelor,
STAS-urilor si Legii metrologiei;

16. Aplicd normele, normativele specifice de securitatea muncii si PSI la ficcare loc de munci conform
instructajului efectuat;

17. Asigurd integritatea $i funclionarea utilajelor, aparatelor si sculelor aflate in exploatarea directd
conform cértii tehnice a acestora;

18. Primeste si elibereazi contoarele;

19. Colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii, intrefinerii, reviziei si
reparafiei mijloacelor din dotare. Unmireste ca aprovizionarea cu resurse si se faci la nivelul cantitativ si
calitativ cerut, la termenul solicitat, urmirind de asemenea modul de utilizare a resurselor;

20. Supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si {ine evidenfa intregii activiti{i specifice a acestora de
la intrarea pani la iegirea din functiune;

21. Colaboreaza cu compartimentele functionale ale societatii in rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor
primite;

22. Identificd modalitdtile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor din exploatare si intretinere;

23. Identificd brangamentele clandestine §i consumurile nejustificate;

24. Participd la intocmirea de analize privind functionarea refelei in urma unor masuritori de debite,
presiuni, simuléri pe ealculator (bilant hidraulic);

25. Sesizeaza dispeceratul in cazul in care constati defectiuni la sistemul de distributia apei;

26. Asigura securizarea perimetrului de lucru al echipei prin aplicarea normelor tehnice de sinitate si
securitatea muncii;

MENTENANTA SI INTERVENTII RETELE CANALIZARE

Se subordoneaza Sef Serviciu Tehnic si are, in principal, urmétoarele atributii:

Are ca obiectiv reabilitarea si extinderea de retele api si canalizare .

1 . Executa lucréri de racordare extinderea, intrefinere si reparatii la reteaua de canalizare

2. Asigurd mentinerea in conditii optime de functionare a retelelor de canalizare:

3. Asigurd gi realizeazi spélarea conductelor, a reelelor de api conform programului aprobat de conducerea
societétii si dupa fiecare interventie in refea;

4. Prin refeaua publici de canalizare asigura colectarea, transportul §i evacuarea apelor de canalizare (ape
uzate menajere §i industriale, ape meteorice);

5. Asigurd colectarea, evacuarea si tratarea adecvata a deseurilor din gurile de scurgere a apelor pluviale si
asigurarea functionalititii acestora;

6. Asigurd evacuarea, tratarea i depozitarea ndmolurilor si a altor deseuri similare derivate din activitatile
previzute mai sus;

7. Asigurd evacuarea apelor pluviale si de suprafatd din intravilanul localititilor;
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8. Urmireste executarea lucriinilor de remediere a defectiunilor in refeaua de canalizare in care scop:
9. Obtine autorizatia legald pentru interven{ii pe drumurile publice (judetene) sau locale;

10. Asiguri executarea reparatiilor:

11. Reface / readuce dupa terminarea lucrarilor de remediere, structura sistemului rutier la starea inifiala;
12. Semnalizeaza, potrivit regulilor stabilite, lucririle care provoaci restriclii de circulaie pe drumurile
publice;

13. la mésuri de ridicare imediata a excedentului de pamant rezultat de la sdpituri;

14. Daci la lucrarile deschise pe ciile publice pentru remedierea defectelor se constatd defecte la refeana de
canalizare, se va transmite imediat situatia la dispecerat pentru luarea masurilor specifice;

15. Colaboreazi cu compartimentele functionale ale Societfii in rezolvarea sesizirilor si reclamatiilor
primite;

16. T_ntrf:g personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul s&u de activitate;

17. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Coordonatorului Operation] , Voluntari
in temeiul legii.

18. Asigura interventiile si reparatiile in caz de avarii i revizii programate pentru luerdrile de mentenanti
mecanicé si electrici la foraje, aductiuni, stafii de pompare din surse, rezervoare de inmagazinare si la statiile
de pompare;

19. Rispunde de realizarea programului anual de revizii programate si reparatii in cazul aparitiei avariilor si
defectiunilor;

20. Urmireste respectarea documentatiei tehnice pentru montaje noi, revizii, reparatii, interventii $i reparatii
accidentale la sursele de api si la statiile de pompare;

21. Intocmeste situatii de lucriri pentru toate lucririle cu caracter de investitie;
22. Efectueazi lucrdri de realizare/inlocuire retele de distributie apa si canalizare pe aria de operare a
societdtii, conform proiectelor aprobate. in acest sens, executa urmatoarele lucriri:

. traseazd retelele de apa si canalizare care urmeaza a fi executate;

. executd operatiuni de montare $i demontare arméturi din retea;

. efectueazi compactiri;

. efectueaza operatiuni de epuizment cu motopompé;

. executd lucriri de sudura oxiacetilenica si electrica necesare;

. executd cimine de api si de canalizare;

s executd lucrdri de realizare a noilor bransamente la retelele de distribufie;

s executil operatiuni de tiiere asfalt si beton cu masina de tiiat;

. executd sépituri manuale si umplutur prin lopétare;

. intocmeste situatii de lucriiri etapizate si le inainteaza spre inregistrare si decontare; efectueaza lucrari

de reparatii si interventii la refelele de distributie apa si canalizare.

C.2.2. Compartimentul MENTENANTA STATII, CAPTARE, TRATARE, POMPARE, EPURARE
Se subordoneaza Sef Serviciu Tehnic si are in principal, urmétoarele atributii, competente si

responsabilitafi:

1. Realizeaza activitatea de captare a apei brute din sursele de apa de suprafafa si subteran, tratarea ei pani

la incadrarea in parametrii de potabilitate stabilifi prin legile s standardele in vigoare i transportul apei

potabile pani la punctele de predeare ale abonatilor S.C. Euro Apavol S.A.

2. Realizeaza captarea 5i tratarea apei potabile din sursele de suprafafa si adancime;

3. Asiguri indeplinirea parametrilor previzuti in contractele cu distribuitorii;

4. Determina prin analize de laborator, dozele de substante chimice necesare limpezirii §i dezinfectarii apei

brute:
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5. Verifica calitatea apei din sursele de adéncime, precum si din refeaua de distributie, luind masuri
corespunzitoare;

6. Ta masuri pentru eliminarea cazurilor de abatere de la standardele in vigoare privind calitatea apei potabile:
7. Efectueazi masuritori de debite la sursele de api:

8.Urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare, in raport cu nevoile productiei:

9. Elaboreazi, pe baza unei fundamentiri tehnice, programele pentru exploatarea, intrejinerea, revizia si
reparatia mijloacelor tehnice din dotare;

10. Colaboreazii la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii, intrefinerii, reviziei si
reparagiei fondurilor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse si se faci la nivelul calitativ si
cantitativ cerut la termenul solicitat, wrmirind de asemenea modul de utilizare a resurselor;

I1. Supravegheazi buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si {ine evidenfa ntregii activitai
specifice acestora de la intrarea pind la iesirea din functiune;

12. Acorda o deosebité atentie eventualelor avarii aprute in sistemul de captare, tratare, pompare §i transport
al apei §1 rezolva cu maxima operativitate aceste avarii pentru a asigura continuitatea alimentrii cu apa;

13. Organizeazi activitatea de interventii in schimburi, precum si in zilele nelucritoare si cele de sirbitori
legale;

14. Asigurd buna functionare a stafiilor de pompare i repompare a apei, a statiilor de hidrofor, inmagazinarea
si transportul apei la punctele de distributie;

15. Participé la actiuni operative cu celelalte servicii ale societtii la manevre, inchideri - deschideri, receptii
ete.

16. Identifica modalitiile de crestere a performantelor tehnice ale instalaiilor, utilajelor si dotarilor tehnice
din sistemul de captare - tratare - pompare gi transport al apei:

17. Centralizeaza datele procesului de lucru, le prelucreazi si informeazi in timp util conducerea societaii
in cazul unor situatii deosebite ivite in sistem;

18. Urméreste situatia mijloacelor fixe pe fiecare punct de lucru si comunica la cerere, situatia lor factorilor
interesati ai societatii;

19. Intreine zonele de protectie sanitarfi a surselor precum si cele aferente instalatiilor respective conform
legilor in vigoare;

20. Participa §i colaboreaza la intocmirea pregatirilor de iarnd si urmirirea realizirii ritmice privind buna
functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

21. Tine la z figele utilajelor ce functioneazi in cadrul Serviciului mentenanta si reparatii statii, captare,
tratare, pompare, epurare;

22. Intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de activitate;

23. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Conducerea societitii, in temeiul legii.

C.2.3. Compartimentul PROIECTARE, AVIZARE LUCRARI+CTE
Se subordoneazi Sef Serviciu Tehnic si are, in principal urmitoarele atributii, competente si

responsabilitéfi:

1. Asigura activitatea de emitere a avizelor de amplasament, a avizelor de functionare pentru servicii apa -
canal, a avizelor de brangare 5i racordare la refelele publice de api si canal;

2. Asigura programele de studii §i proiectare prin elaborarea temelor, executia de proiecte:

3. Asigura desfisurarea activititilor de informatizare tehnica din cadrul S.C. Euro Apavol S.A;

4. Asigura secretariatul C.T.E. pentru comisiile care ii revin in conformitate cu ROF - CTE;

5. Intocmeste analize tehnice, sinteze, documentatii speciale cerute de diversele organisme;

6. Realizeaza analize asupra sistemelor de alimentare cu api si canalizare;

7. Elaboreazi documentatiile pentru prefuri si tarife;

8. Inainteaza documentatiile pentru preturi si tarife spre aprobate organelor abilitate prin dispozifiile legale;
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9. Sustine documentafia cu propuncrile de adoptare a prefurilor si tarifelor in fata organelor prevazute in
actele normative;

10. Realizeaza verificén interne pentru sesiziri, acorda audientd cu probleme de naturd tehnici;

11. Conduce evidenta documentatiilor si arhiva de studii tehnice care privesc sistemele exploatate ale S.C.
Euro Apavol S.A., solicitd abonamente la publicatiile tehnice si procura carti de specialitate:

12. Conduce baza de date informatici a tuturor avizelor si activititilor ulterioare care decurg din avize,
proiecte, avizari, autoriziri $i receptii de luerdri;

13. Coopereazi cu alte compartimente funcfionale ale societijil pentru finerea la 21 a bazei de date s1 a
rezolvarii tuturor problemelor tehnice apéarute in activitatea de intrefinere - exploatare a 5.C. Euro Apavol
S.A;

14, Participa la recepfia lucrarilor de investifii in comisiile de receptie aprobate prin decizii ale Directorului
General;

15. Verificad documentatiile tehnice, tine la zi plamuile de rejele publice api-canal;

16. Realizeazi analize tehnice asupra sistemelor si instalatiilor tehnologice de alimentare cu apd si
canalizare;

17. Conduce evidenta lucrarilor de brangamente §1 racorduri de canal incredintate spre executie al §i a
proceselor verbale de receptie;

18. Conduce eviden{a informatizati a tuturor refelelor de apé s1 canal;

19. Depisteaza lucrérile clandestine de apa si canal, instrumenteaza formele de Incasare a apei pentru toate
cazurile;

20. Face studii de optimizare, fundamenteazi necesitatea si determini caracteristicile tehnice ale noilor
instalatii;

21. Promoveazi documentafiile, studiile si proiectele spre avizare in Comisia tehnico-economici iar
pentru aprobare, procedeazi conform legislatiei in vigoare ;

22. Intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de activitate;

23. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul legii.

C.2.4. Compartimentul CONSUMURI CLANDESTINE, GIS

Implementeazi un sistem GIS la nivelul societatii 51 asigurd mtegrarea sistemelor informatice hard si soft
intr-un proiect unitar de management a datelor si informatiilor;

1. Gestioneazi baza de date GIS, efectueaza direct sau prin subcontractare servicii de masuratori directe in
teren privind utilitatile care se afla in exploatarea companiei;

2. Asigurd datele de bazi necesare §i elaboreazi pachete de informatii necesare realizirii lucririlor de
extindere retele de apa — canal;

3. Introduce informatii tehnice-entitati si parametri — si de amplasament — onentare geografica — legate de
utilitati aflate in exploatarea societatii;

4. Culege informatii despre retelele de utilitati prin diferite metode: masuratori directe ( GPS, teodolit, nivela,
ruleta ), planse, harti, planuri de situatie, schite scanate, observatii directe in teren, transmisie automata din
sisteme de monitorizare etc.;

5. Introduce informatiile obtinute in mediu GIS prin prelucrarea ridicarilor topografice la calculator,
digitizarea planselor si a hartilor scanate, georeferentierea noilor noilor entitati ce definesc retelele de utiltati,
digitizarea suportului de harta etc.;

6. Analizeaza §i prelucreaza informatiile in mediu GIS — interogari asupra datelor din GIS, simularea
comportarii retelelor pe baza datelor din sistemele de monitorizare;

7. Pune la dispozitia managerilor societéfii diferite date si analize necesare elebordrii temelor de proiectare,
a caietelor de sarcini si a unor programe;

8. Inventariaza elementele constituente a retelelor de utilitati, actualizand permanent datele;
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9. Urmareste crearea atributiilor de Administrator de Securitate Informatica, Administrator de Baza de Date
si Inginer de Sistem. prospectarea pietii pentru programe competitive, intretinerea tehnicii de calcul si
asigurarea materialelor consumabile;

10. Asigurd implementarea procedurilor de sistem si operationale (specifice) la nivelul serviciului;

11. Realizeaza orice alte atributii specifice delegate de catre Directorul General in termenii si prevederile
legale in vigoare.

Activitatea de IDENTIFICARE CONSUMURI CLANDESTINE

Se considerd consum clandestin;
1.Utilizarea serviciilor de alimentare cu apa / canalizare prin bransamente / racorduri realizate ilegal,
fard avizul S.C. EURO APAVOL S.A.
2. Utilizarea serviciilor de alimentare cu api prin bransamente realizate legal, dar la care s-a intervenit
ilegal asupra contorului montat in caminul de apometru, respectiv la care s-a rupt sigiliul metrologic sau
sigiliul antiefratie sau sigiliul de by-pass;
In aceste situafii, la constatarea ilegalitdtii se trece imediat la intreruperea serviciilor, care consti
in sigilarea / blindarea bransamentului de apa / racordului de canal.
3. Realizarea de bransamente / racorduri clandestine atrage dupi sine, conform legislatiei in vigoare,
raspunderea disciplinard, materiala, civila, contraventionald, administrativa sau penald, dupi caz, atit
pentru dumneavoastra, cét i pentru executantul lucririi.
4. Reluarea furnizirii serviciilor se face dupi:
- intrarea in legalitate a bransamentului / racordului - daci este cazul;
- incheierea contractului de servicii apd-canal — daci este cazul;
- achitarea consumului fraudulos;
- depunerea cererii tip pentru reluarea serviciilor;
- achitarea taxei de debrangare / rebransare.
5. Consumul fraudulos se determina in sistem paugal, in conformitate cu normativele in vigoare:
- pentru perioada pentru care se poate demonstra (cu documente) existenta bransamentului
/ racordului. Daci perioada nu se poate determina, consumul clandestin se calculeazii pentru maxim 36
luni;
- pentru perioada scursi de la data ultimei citiri a contorului, la care sigiliile au fost intacte.
6. Monitorizarea refelelor la identificarea traseelor de retele si armituri ascunse, depistari pierderi api
vizibile i ascunse in refeaua exterioard, determiniri regimuri de presiune, determindri brangare abonafi,
identificare mod de alimentare abonati, evidente cismele publice, identificiri bransamente clandestine,
verificiri consumuri nejustificate;

C.2.5. Serviciul PARC AUTO
Are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi:

1. Asigurd mijloacele de transport, autospecialele si utilajele necesare desfisurarii activitatilor de
alimentare cu apé, canalizare si diversele servicii, aprovizionare, administratie, interventii etc.
2. Gestioneazd parcul de mijloace de transport si utilaje conform Normelor, Normativelor si Legilor
specifice in vigoare;
3. Réspunde de evidenta foilor de parcurs;
4. Raspunde de respectarea prevederilor legale privind asigurarea stirii tehnice a autovehicolelor care

circuld pe drumurile publice;
5. Raspunde de aplicarea regulilor referitoare la parcarea si circulatia autovehicolelor pe drumurile

publice;
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6.Urmireste respectarea consumurilor specifice de carburanfi si lubrefiani, luind masuri
corespunzitoare de incadrare in normele legale de consum;

7. Participa la receptionarea prelucrdrilor de revizii i reparafii efectuate la mijloacele auto si utilaje;

8. Participa la receptia masinilor si utilajelor noi, asigurind rodajul previizut de norme si punerea lor in
func}iune;

9. Intocmeste documentatiile necesare pentru:

-inscrierea mijloacelor auto in evidenta circulatiei;
-radierea mijloacelor auto din evidenta circulaiei;
10. Propune si urméreste casarea mijloacelor auto cu durata normali depasita;
11. Face instructaje periodice cu tofi conducétorii auto cu privire la circulatia pe drumurile publice,
folosirea si intrefinerea utilajului ce-l au in primire, modul de completare a foilor de parcurs;
12. Realizeazi controlul zilnic cu privire la starea tehnic3, aspectul si tinuta autovehicolelor, vizind foile
de parcurs atat la iesirea din garaj cét si la inapoierea din program;
13. fnmcmegte: necesarul de piese si materiale de care are nevoie ;
14. Dispune imputarea consumului nejustificat de carburanti si lubrifian{i pentru sofer §i mecanic de
utilaj;

15. Intocmeste documentele necesare pentru acordarea avansurilor in vederea efectuirii ITP si a
justificirii acestora;

16. Face propuneri de casare a masinilor si utilajelor, si a obiectelor de inventar;

17.Tine evidenta pieselor si subansamblelor care se pot recupera si recondifiona pentru introducerea lor
in circuitul reparatiilor;

18. Urmireste devizele de reparatii lunar pentru fiecare masina si utilaj;

19. Tine evidenta normelor de rulaj Ia anvelope si acumulatori auto ore de exploatare;

20. Tine evidenta uleiului uzat si a anvelopelor uzate conform legislafiei in vigoare:

21. Verifica starea tehnici a autovehiculelor si nu permite iesirea in cursd a acestora daci se constati
defectiuni grave la sistemul de directie, frinare, lumini semnalizare precum si starea generald de curdfenie
a autovehiculelor;

22. Verificd ca fiecare autovehicul sa fie dotat cu stingitor de incendii, si daci acesta a expirat ia
misurile ce se impun;

23. Intocmeste listd cu datele necesare informdrii operative a consumurilor normate de carburanti si
lubrifianti;

24, Imediat dupi terminarea curselor, asigurd gararea corespunzitoare a mijlocului de transport;

25.Preda foile de parcurs calculate pe categorii de drum pentru centralizare si control al consumurilor;

26. intocmeste bonuri de consum pentru carburanti si lubrifianti si face justificarea consumurilor de
carburanti BV, conform metodologiei aprobate.

C.3 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2
Se subordoneazd Directorului General al S.C. Euro Apavol S.A. sl are in principal,
urmitoarele atributii, competente si responsabilitai: asiguri in aria proprie de deservire, toate activitafile
operationale necesare pentru desfasurarea serviciului de alimentare cu apd si canalizare , face propuneri
de dezvoltare si modernizare a activitatii si infrastructurii din aria deservitd; coordoneaza si raspunde de
urmatoarele Servicii:

C.3.1 Centrul Operational Nord cu localitatile: Dascalu, Sinesti, Stefanestii de Jos

Se subordoneaza Directorului General Adjunct al S.C. Euro Apavol S.A si are urmitoarele
atributii, competente §i responsabilitati:
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1 indeplinirea programului de productie prin: captarea. transportul, pomparea si distributia apei potabile:
2. Intretinerea si curditirea retelelor de api 1 canal;

3. Evacuarea si epurarea apelor uzate si pluviale prin rejeaua de canalizare;

4. Exploatarea si intretinerea statiilor de pompare ape uzate;

5. Exploatarea statiilor de hidrofor;

6. Captarea apei pentru distribuire la consumatori;

7. inmagazinarea apei potabile, tratarea pentru consum, pompare i repompare a apei cu asigurarea unei
presiuni optime de regim;

8. Exploatarea, intretinerea instalatiilor de captare a apei, statii de pompare, rezervoare de acumulare,
statii de tratare, conducta de transport, refele de distributic, aparate de masuri si control si celelalte
mijloace din dotare;

9. Exploatarea, intrefinerea §i repararea colectoarelor i retelelor de canalizare, a gurilor de scurgere si a
statiei de epurare a apelor uzate;

10. Asigurd presiunea optima in refea, coordoneaza debitele surselor de apa, conform nevoilor de consum,
face propuneri §i ia mésuri preventive pentru realizarea unor exploatiri rationale a instalatiilor avind ca
scop diminuarea pierderilor de api in refea;

11. Asigura si rispunde de reducerea pierderilor de apa in refelele de distributie;

12. Comunic@ in fiecare luna cantitatea de apd pompatd, pentru a se putea stabili pierderile din refeaua
de distributie;

13. Asigura distributia apei citre consumatori in limita contractelor incheiate in prealabil;

14. Raspunde de asigurarea cantititii si calititii apei potabile la consumatori;

I5. Raspunde de intretinerea i functionarea sistemului de alimentare cu apa potabili participa la receptia
tuturor lucrérilor privind extinderea activitatii de captare, pompare, inmagazinare si tratare, transport si
distrbufie a apei, executate de catre terti, pentru a putea fi preluate in exploatare:;

16. Réaspunde de realizarea colectarii si epurdrii apei evacuate la canal;

17. Tine la zi evidentele tehnico-operative cum ar fi cantitatea de api captata si pompatd, cantitatea de
combustibil si lubrifiant consumate pe tipul de utilaje, cantitatea de materii prime, materiale;

18. Actualizeazi planurile de situatii privind retelele de api si canalizare si inanteazi datele necesare la
biroul de specialitate;

19. Inregistreazi orice racord la refeaua de apd 1 canalizare, fiind interzis cu desavirsire executarea de
brangamente fird forme legale;

20. Asigura interventia de orice fel in refelele de apa si canalizare, cu maxima operativitate;

21. Raspunde de aplicarea corecta a tuturor normelor si normativelor in domeniul alimentirilor cu api,
canalizare §i epurare a apelor uzate, a normelor §i normativelor de protectie si igiend a muncii, prevenirea
$i stingerea incendiilor, a pAstririi patrimoniale a centrului operational:

22. Participé la intocmirea programului de reparafii capitale si transmite serviciului de specialitate
propunerile de reparatii capitale care rezultd din funcfionarea defectuoasi a staiilor, forajelor si a
refelelor de distributie;

23. Respectd normele si normativele privind buna exploatare i intretinere a statiilor de hidrofor;

24. Raspunde de activitatile de intretinere in vederea asiguririi functionirii optime a utilajelor si
instalatiilor din cadrul centrului operational;

25.Analizeazd datele de intervenii in activitatea de productie, in vederea prioritizirii activitdtilor
neplanificate de mentenanti ;

26. Executd lucrdri de brasamente la activitatea de alimentare cu api si canalizare:

27. Colaboreazi la fundamentarea programului de productie, prestatie in domeniul alimentirilor cu apa
si canalizare;

28. Determina lunar, anual, date privind cantitatea de api captati si repompati realizati si informeazi
compartimentele de resort din cadrul societatii;
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29. Urmareste si rispunde de realizarea integrald si in condifii de eficienta a programului de productie pe
care il transmite la datele stabilite, la compartimentele de resort din cadrul societafii;

30. Rispunde de modernizarea continua a activitatilor din aria de operare;

31. Raspunde de calitatea apei evacuate (inscrise in normativele aprobate);

32. Raspunde de prevenirea si combaterea poludrii mediului inconjurator prin aplicarea misurilor
stabilite in acest domeniu;

33.Réspunde de gestionarea consumului/depozitarea substantelor chimice/periculoase;

34. Conform autorizatiilor de mediu si autorizatiei de gospodarirea apelor sefii de puncte de lucru/
activitati au obligatia monitorizirii calititii apelor uzate la parametrii mentionati in autorizatiile de
gospodirire a apelor;

35. Raspunde de respectarea cerinfelor impuse prin autorizatiile de mediu, sanitare, gospodarirea apelor
gi alte cerinfele legale aplicabile;

36. Ia masurile necesare pentru identificarea consumatorilor clandestini de apé;

37. Urmareste reducerea costurilor de productie prin reducerea normelor de consum, utilizarea eficientd
a fortei de munci, programe de restructurare tehnologici;

38. Monitorizeaza consumurile de materiale, ia masuri pentru incadrarea lor in consumurile planificate
s1 propune misuri pentru reducerea lor;

39. Coordoneazi activitatea casierilor si cititorilor de contoare din localitéti.

C.3.2 Centrul Operational Sud cu localitatile: Berceni, Bulbucata, Buturugeni, 1 Decembrie,
Gaiseni, lepuresti, Toporu

Se subordoneazi Directorului General Adjunct al S.C. Euro Apavol S.A si are urmatoarele
atributii, competente si responsabilititi:
Se subordoneazi Directorului General Adjunct al S.C. Euro Apavol S.A i are urmdtoarele atribufii,
competente si responsabilititi:
Iz Tndepiinirta programului de productie prin: captarea, transportul, pomparea si distribufia apei potabile;
2 fnire;inerea si curdtirea refelelor de apa si canal;
3. Evacuarea si epurarea apelor uzate si pluviale prin reteaua de canalizare;
4. Exploatarea si intretinerea statiilor de pompare ape uzate;
5. Exploatarea statiilor de hidrofor;
6. Captarea apei pentru distribuire la consumatori;
7. Inmagazinarea apei potabile, tratarea pentru consum, pompare §i repompare a apei cu asigurarea unei
presiuni optime de regim:
8. Exploatarea, intrefinerea instalaiilor de captare a apei, staii de pompare, rezervoare de acumulare,
staii de tratare, conducta de transport, retele de distributie, aparate de masurd si control §i celelalte
mijloace din dotare;
9. Exploatarea, intrefinerea §i repararea colectoarelor i refelelor de canalizare, a gurilor de scurgere 5i a
statiei de epurare a apelor uzate:
10. Asigurd presiunea optima in refea, coordoneaza debitele surselor de apd, conform nevoilor de consum,
face propuneri si ia masuri preventive pentru realizarea unor exploatiri rationale a instalatiilor avind ca
scop diminuarea pierderilor de apd in refea;
11. Asigura si rispunde de reducerea pierderilor de api in refelele de distributie;
12. Comunici in fiecare lund cantitatea de apd pompati, pentru a se putea stabili pierderile din refeaua
de distributie;
13. Asiguri distributia apei citre consumatori in limita contractelor incheiate in prealabil;
14. Raspunde de asigurarea cantitatii gi calitatii apei potabile la consumatori;



15. Raspunde de intretinerea i functionarea sistemului de alimentare cu apé potabili participi la receptia
tuturor lucrarilor privind extinderea activitifii de captare, pompare, inmagazinare si tratare, transport si
distrbulie a apei, executate de cdtre terfi, pentru a putea fi preluate in exploatare;

16. Réspunde de realizarea colectiirii si epurfrii apei evacuate la canal;

17. Tine la zi evidentele tehnico-operative cum ar fi cantitatea de apa captatd si pompati, cantitatea de
combustibil si lubrifiant consumate pe tipul de utilaje, cantitatea de materii prime, materiale;

18. Actualizeaza planurile de situatii privind refelele de api si canalizare si inanteazi datele necesare la
biroul de specialitate;

19. Inregistreaza orice racord la rejeaua de apa i canalizare, fiind interzis cu desivérsire executarea de
bransamente firi forme legale;

20. Asigurdl interventia de orice fel in refelele de apa si canalizare, cu maxima operativitate;

21. Rispunde de aplicarea corectii a tuturor normelor si normativelor in domeniul alimentirilor cu api,
canalizare §i epurare a apelor uzate, a normelor si normativelor de protectie §i igiend a muncii, prevenirea
si stingerea incendiilor, a pastrarii patrimoniale a centrului operational;

22. Participd la intocmirea programului de reparafii capitale §i transmite serviciului de specialitate
propunerile de reparafii capitale care rezultd din functionarea defectuoasa a stagiilor, forajelor sia
retelelor de distributie;

23. Respectd normele i normativele privind buna exploatare si intretinere a staiilor de hidrofor:

24. Raspunde de activitifile de intrefinere in vederea asiguririi functionirii optime a utilajelor si
instalatiilor din cadrul centrului operational;

25.Analizeazd datele de interventii in activitatea de productie, in vederea prioritizirii activitatilor
neplanificate de mentenanta ;

26. Executd lucrdri de bragamente la activitatea de alimentare cu api i canalizare;

27. Colaboreaza la fundamentarea programului de productie, prestatie in domeniul alimentirilor cu apa
§i canalizare;

28. Determina lunar, anual, date privind cantitatea de apé captata si repompata realizati si informeaza
compartimentele de resort din cadrul societitii;

29. Urmireste i rispunde de realizarea integrald i in conditii de eficientd a programului de productie pe
care il transmite la datele stabilite, la compartimentele de resort din cadrul societiii:

30. Raspunde de modernizarea continud a activititilor din aria de operare;

31. Rispunde de calitatea apei evacuate (inscrise in normativele aprobate):

32. Raspunde de prevenirea si combaterea poludrii mediului inconjurator prin aplicarea masurilor
stabilite in acest domeniu;

33.Raspunde de gestionarea consumului/depozitarea substantelor chimice/periculoase;

34. Conform autorizafiilor de mediu §i autorizatiei de gospodarirea apelor sefii de puncte de lueru/
activitdti au obligatia monitorizérii calitatii apelor uzate la parametrii mentionati in autorizatiile de
gospodirire a apelor;

33. Raspunde de respectarea cerintelor impuse prin autorizaiile de mediu, sanitare, gospodarirea apelor
si alte cerinfele legale aplicabile;

36. Ia masurile necesare pentru identificarea consumatorilor clandestini de api;

37. Urmaregte reducerea costurilor de productie prin reducerea normelor de consum, utilizarea eficient
a fortei de muncd, programe de restructurare tehnologici;

38. Monitorizeazd consumurile de materiale, ia masuri pentru incadrarea lor in consumurile planificate
$i propune masuri pentru reducerea lor;

39. Coordoneazi activitatea casierilor si cititorilor de contoare din localitati
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PARTEA Ill-a
DISPOZITII FINALE

Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE, va intra In vigoare la data
aprobarii lui in conditiile legii. Sefii de sectii, servicii, sau formatii de lucru, dupé caz , vor prelucra
prezentul regulament.

in cazul in care, pe parcursul aplicérii prezentului regulament , se vor emite dispozifii legale altele
decit cele previzute in prezentul regulament sau dispozifii suplimentare, acestea se vor aplica de la data
specificata in actele normative/administrative,

ANEXE:
- Organigrama;
- Statul de functii.
Consiliul de Administratie al 5.C. EURO APAVOL S.A

PRESEDINTE,
Robert George FRUNZA

Codruta - Iren DIACU:

lon Adrian MOGOS:

Stefan VASII:

Gelu - Marian MTHAIL:

S.C. EURO APAVOL S.A

Director general adjunct,
Frunza Lucian

Director economic,
Mitrea Aurel

Intocmit, .
Comp. Resurse Umane,
Soare Cristina
Ol
Consilier juridic.
Vasile Magdal
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PARTEA III-a
DISPOZITII FINALE

Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE, va intra in vigoare la data
aprobarii lui in conditiile legii. Sefii de sectii, servicii, sau formatii de lucru, dupd caz , vor prelucra.

prezentul regulament.

In cazul in care, pe parcursul aplicarii prezentului regulament , se vor emite dispozitii legale altele
decat cele previzute in prezentul regulament sau dispozitii suplimentare, acestea se vor aplica de la data

specificatd in actele normative/administrative.

ANEXE:
- Organigrama;
- Statul de functii.
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