Anexa nr. 1 la Raportul Consiliului de Administraie al societatii referitor la situagiile financiare ale societitii
pe anul 2025: bilant, contul de profit si pierdere la 31.12.2025

RAPORTARE PRIVIND DURABILITATEA
S.C. EURO APAVOL S.A,
pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

1. Introducere si baza de raportare

Prezenta sectiune privind durabilitatea face parte integrantd din Raportul Administratorilor S.C. EURO
APAVOL S.A. (,,Societatea™) si a fost intocmita pentru perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025.

Raportarea privind durabilitatea a fost elaborata in conformitate cu:

prevederile Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, cu modificarile si completarile

ulterioare;
» Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea (ESRS);
» cerintele aplicabile ale Regulamentul (UE) nr. 2020/852 privind stabilirea unui cadru pentru facilitarea

investifiilor durabile.

Prezenta raportare reflectd performanta, impacturile, riscurile si oportunititile Societdfii in domeniul
durabilitétii, acoperind dimensiunile de mediu, social si guvernantd (ESG).

Perimetrul raportdrii include activitatile desfisurate de S.C. EURO APAVOL S.A. in Romania.

2. Model de afaceri i strategie

S.C. EURO APAVOL S.A. desfasoara activitati in domeniul serviciilor de alimentare cu api si canalizare,
contribuind la furnizarea de servicii esentiale pentru comunitate.

Modelul de afaceri al Societatii se bazeazi pe:

 operarea §i intrefinerea infrastructurii de api si canalizare;
o furnizarea continud si siguri a serviciilor cétre clienti;
e respectarea standardelor de calitate si de mediu aplicabile.

Strategia Societifii integreaza aspecte de durabilitate, avand in vedere:

utilizarea eficienta a resurselor de ap;

reducerea impactului asupra mediului;

asigurarea continuitaii si rezilientei operationale;

conformarea cu cerintele legislative in domeniul mediului si sustenabilitatii.

Indicator 2024 [2025
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Datele operationale prezentate sunt extrase din sistemele interne ale Societitii, inclusiv sistemul SCADA
pentru monitorizarea volumelor de apa si sistemele tehnice de evidenfa a retelelor.

3. Guvernanta durabilitigii

Responsabilitatea pentru supravegherea aspectelor de durabilitate revine Consiliului de Administratie al
Societatii.

Conducerea executivi este responsabil pentru:
» implementarea politicilor de durabilitate:

» monitorizarea performantei ESG:
o integrarea riscurilor $i oportunitatilor de durabilitate in procesele operationale.

Societatea a implementat proceduri interne pentru:
e gestionarea riscurilor;

» asigurarea conformititii;
s colectarea gi raportarea datelor relevante pentru durabilitate.

Element Descriere
Responsabil ESG Director General
Raportare Trimestrial

Sistem control  ERM + audit intern

Pragul de materialitate a fost stabilit la un scor >60. Aspectele cu scor peste acest prag sunt considerate
materiale si sunt incluse in raportare.

4. Nota 1 — Procesul de dubli materialitate

4.1. Descrierea procesului

Societatea a implementat un proces de dubli materialitate pentru identificarea impacturilor, riscurilor si
oportunitétilor (IRO) legate de aspectele de durabilitate, in conformitate cu cerintele ESRS.

Procesul a inclus:

 analiza contextului operational;

» identificarea pértilor interesate relevante;

* colectarea i analizarea informatiilor interne $i externe;
» evaluarea impacturilor asupra mediului si societatii;

o evaluarea riscurilor si oportunitatilor financiare.

Scor = Impact (1-5) x Probabilitate (1-5) x Impact financiar (1-5)

Temi Scor Material
Pierderi apa 100 DA
Energie 80 DA
SSM 60 DA
Guvernantd 75 DA
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4.2, Parti interesate

Principalele parti interesate identificate includ;

» clientii;

o angajatii;

» autoritifile publice;
o furnizorii;

» comunititile locale.

4.3. Evaluarea materialitstii

Societatea a utilizat criterii calitative si cantitative pentru evaluarea materialitatii, inclusiv:

 severitatea si probabilitatea impacturilor;
o magnitudinea efectelor financiare;
» relevanta pentru pirtile interesate.

in urma acestui proces, au fost identificate ca fiind materiale aspecte legate de:

» gestionarea resurselor de apa;

» eficienta energetica;

 emisii si impact asupra mediului;

+ sanatatea $i securitatea angajatilor;
e guvernanta si conformitatea.

S. Politici, actiuni si obiective
Societatea a implementat politici si proceduri interne in domeniul:

» protectiei mediului;
e sdndtifii i securitdtii in munca;
o eticii §i conformitatii.

in cursul exercifiului financiar 2025, au fost derulate actiuni pentru:

o reducerea pierderilor de apé;

» optimizarea consumului de energie;
 imbunititirea conditiilor de munci;
o consolidarea controalelor interne.

Societatea isi propune, pe termen mediu i lung:

o cresterea eficientei operationale;
» reducerea impactului asupra mediului;
o alinierea continui la cerintele ESRS.

Domeniu Actiuni 2025 Tinta 2030
Apd reducere pierderi NRW < 20%

Energie modernizare pompe -15%
SSM training zero accidente






6. Mediu

6.1. Gestionarea resurselor de api

Societatea monitorizeazi consumul de apa §i implementeaza masuri pentru reducerea pierderilor din refea si
utilizarea eficienta a resurselor.

Indicator 2024 2025
Volum captat (mii mc) 4.336,756 4,964,179
Volum facturat 3.376,339 3.778,345
NRW (%) 0.22 0.23

NRW = (volum captat — volum facturat) / volum captat

6.2. Energie si emisii

Societatea monitorizeazi consumul de energie si implementeaza masuri pentru cresterea eficientei energetice.

Indicator 2024 2025
Consum total (MWh) 1.026,825 614,973
kWh/mc 0,24 0.13

6.3. Deseuri si poluare

Societatea respecté cerintele legale privind gestionarea deseurilor si prevenirea poludrii.
7. Taxonomia UE — Alinierea activititilor economice

Societatea a evaluat activititile sale economice in conformitate cu cerintele Regulamentul (UE) nr. 852/2020.

in acest sens:
o au fost identificate activitatile eligibile pentru taxonomie;
» a fost evaluatd alinierea acestora la criteriile tehnice;
* au fost calculate indicatorii de performanta relevanti (cifrd de afaceri, CAPEX, OPEX).

Metodologia utilizatd pentru determinarea acestor indicatori este documentati si aplicatd consecvent,

Indicator Valoare

CA 75%
CAPEX 70%
OPEX  65%

Indicatorii au fost determinati pe baza situatiilor financiare ale Societitii si a analizei activitatilor eligibile
conform anexelor Regulamentului (UE) nr. 2020/852. Evaluarea aliniamentului a inclus verificarea criteriilor
tehnice de screening, respectarea principiului DNSH (Do No Significant Harm”) si a garantiilor minime.

8. Aspecte sociale

Societatea acorda o importanta deosebit:






o sAnatétii §i securititii angajatilor;
» dezvoltirii profesionale;
o relatiilor cu comunitatea.

In cursul anului 2025, nu au fost inregistrate incidente semnificative care si afecteze grav personalul sau

comunitatea.

Indicator 2024 2025
Rata accidente 0 0
Zile pierdute 0 0

9. Guvernanta

Societatea aplic principii de guvernanta corporativ, inclusiv:

» respectarea normelor de etica i integritate;
o prevenirea §i detectarea fraudelor;
« implementarea mecanismelor de control intern.

Indicator 2025
Cazuri coruptie 0
Training eticd 100%

10. Riscuri i oportunititi
Societatea a identificat riscuri §i oportunititi legate de:

o schimbdrile climatice;
« reglementirile de mediu;
o costurile operationale.

Acestea sunt integrate in procesele de management al riscurilor si planificare strategica.

Risc  Impact Misuri
Secetd volum api diversificare
Energie costuri  eficientd

11. Metodologii si estimri

Datele raportate sunt colectate din sistemele interne ale Societdii $i sunt supuse unor procese de verificare si

validare.

fn cazul in care au fost utilizate estimdri, acestea sunt bazate pe ipoteze rezonabile si documentate,

12. Informatii prognozate

Societatea prezintd obiective gi estimri privind performanta viitoare in domeniul durabilitatii, bazate pe
ipoteze privind evolutiile economice si operationale.

Rezultatele efective pot diferi de aceste estimiri.






Indicator 2025 2030
NRW  28% 20%
Emisii  4.150 3.200

Raportarea privind durabilitatea include anumite estiméri bazate pe ipoteze operationale si factori externi.
Rezultatele efective pot diferi de aceste estimari din cauza incertitudinilor inerente.

13. Control intern si sisteme de raportare
Societatea a implementat sisteme i proceduri pentru:

» colectarea datelor;
o verificarea acestora;
» raportarea informatiilor privind durabilitatea.

Aceste sisteme sunt supuse imbunatitirii continue.

S.C. EURO APAVOL S.A.

Stefan VASII, Director GENERAL

Y ' 4
Aurel MITREA, Director ECONOMIC: £ / hz’ \







