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Anexa nr. 11a H. A.G.A. nr. 14/01.07.2026 ‘LML/J“&L‘!_QZ%’
CONTRACT DE MANDAT

1. Preambul
Avind in vedere:

e Legea serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006 republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

o Legea serviciului de alimentare cu api si de canalizare nr. 241/2006 republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare;

e Dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
(O.U.G. nr. 109/2011) cu modificarile si completarile aduse de O.U.G. nr. 51/2013;

e Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificiri si
completéri, (Legea nr. 31/1990);

e Actul constitutiv al Societatii Euro Apavol S.A.;

e Dispozitiile art. 1913 si urmitoarele, precum si art. 2009 si urmitoarele Cod civil — Legea
287/2009 Codul civil republicat;

e  Hotérarea Adundrii Generale a Actionarilor nr.13 din data 01.07.2026 privind numirea in functie a
membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie a S.C. Euro Apavol S.A., pentru o perioada de
5(cinci) luni, respectiv pana la data de 1 decembrie 2026;

e Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor societa{ii nr. 23 din data 01.12.2025 de aprobare a

indemnizatiei membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Euro Apavol S.A.;
e  Hotédrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr.  8/2021 privind aprobarea Planului de
Administrare al S.C. Euro Apavol S.A. pentru perioada 2021 — 2025;

e  Legeanr. 31/1990 republicati, cu modificari si completari, O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si
completdrile ulterioare, cat i Actul Constitutiv al societatii, impun membrilor Consiliului de Administratie
ca, pe durata mandatului lor, sd nu se gaseasca intr-un raport juridic de munci cu societatea;

si faptul ca

e  este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport

juridic de drept comercial, corespunzator exercitarii functiei de membru al Consiliului de Administratie,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract de
mandat, (Contract de Mandat), ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare,

IL. Partile contractante
Art.1. S.C. Euro Apavol S.A., cu sediul in oras Voluntari, str. Serg. Gheorghe Dinci, nr. 19

A,B,C, judetul Ilfov, telefon nr. (021) 270.48.85 / 270.48.87, fax (021) 270.45.50, cod postal 077190, e-
mail: office@apavol.ro, Numar de ordine in registrul comerfului: 2010003171234, Cod de inregistrare
fiscald RO 27778056, contul nr. RO66BTRL04901202P48138XX deschis la Banca Transilvania —
Sucursala Voluntari, reprezentatd prin Radu Geanina Sofica, conform Hotirarii Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 14 din data de 01.07.2026 (denumita in continuare “Societatea™)

s
Domnul Frunzi Robert - George, cetitean roman, niscut la data de |||l in Manicipiul

Bucuresti, Sector 2, domiciliat in | N I 1 oscsor 2l C seria

JE\_ eliberatd de SPCLEP Voluntari la data de 24.10.2024, CNP in (E!itate de
\‘° admmlé’}i"ator sau mandatar (“Administrator/Mandatar”)
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IIL. Definitii
Art.2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii;

a) Act constitutiv/statutul — Actul Constitutiv al S.C. Euro Apavol S.A. / Societatea, aprobat de
Adunarea Generalad a Actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de
Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotdrdre a Adunarii Generale (ordinard) a
Actionarilor Societatii; .

b) Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat,
aplicabile pértilor;

c) Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, in care interesul personal, direct sau indirect, al Administratorului, contravine interesului
Societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independent si impartialitatea sa in luarea deciziilor de
afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sau
pentru Societate;

d) Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care
creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive,
lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,
arestarea preventiva sau arestarea Administratorului, anularea hotérérii Adunarii Generale a Actionarilor
Societdtii de desemnare a Administratorului;

e) Remuneratia — cuvenita Administratorului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie
fixd lunard prin hotardre a Adunarii Generale a Actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153'® din
Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

f) Forta majora — semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevdzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente:
rdzboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd si enuntiativd. Nu este considerat forta majord un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g) Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite méasuri cu privire la
administratia Societdatii;

h) Evenimentul fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici
impiedicat de catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate a evenimentului fortuit modificarea cadrului legal,
de reglementare si a sistemului fiscal in Romaénia existent la semnarea prezentului Contract si care
impovareaza suplimentar Societatea,

1V. Obiectul contractului

Art.3. Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este imputernicit sa adopte, impreuna cu
ceilalti administratori, toate masurile necesare administrérii Sociefdtii, in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv/Statutului Societdtii si cele ale
prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Sociefdtii si cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv,
Consiliului de Administratie, Membrului Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor
si administratorilor executivi ai Societdfii.

Artd. in scopul realizérii obiectului prezentului Contract de Mandat, Administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de Mandat in vederea indeplinirii indicatorilor de performanti stabiliti in Anexa nr. 3



la prezentul, impreund cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie si/sau revizuite anual, in
termen de 30 de zile de la data aprobarii/rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.5. Locul indeplinirii Mandatului este sediul Socierdtii, indicat la art. 1 din prezentul Contract sau
la locul unde actioneazi ca reprezentant al Societdtii.

V. Durata Contractului de Mandat
Art.6. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioada de 5(cinci) luni, pand la data de 0l

decembrie 2026 si poate fi reinnoit prin hotdrdre A.G.A., numai in conditiile indeplinirii in mod
corespunzator a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat.

VI. Obligatiile Administratorului

Art.7. Administratorul este obligat ca, impreunid cu ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, sd exercite urmatoarele atributii principale:

7.1. sérespecte planul de administrare, care include si strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor de performanté stabiliti in Anexa nr. 3 la prezentul contract;

7.2. sa stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societdyii;

7.3. sd aprobe planul de management al conducerii executive (director general), si execute
monitorizarea trimestriald si, dupa caz, sd solicite completarea sau revizuirea planului de management
dacad acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat al
directorului general si nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contractul mentionat;

7.4. sé constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform prevederilor
legale in vigoare;

7.5 sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

7.6 sa delege conducerea Societdfii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia
director general, sd revoce directorul general si sd stabileasca remuneratia acestuia la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunerare; directorul general poate fi numit dintre administratori care
devine administrator executiv sau din afara Consiliului de Administratie;

7.7 sa evalueze activitatea directorului general atat sub aspectul executiei contractului de mandat cét
si n ceea ce priveste respectarea si realizarea planului de management;

7.8 sd stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive Societdfii, respectiv in
competenta directorului general cu atributii de conducere in sensul prevdzut de Legea 31/1990, in
vederea executarii operatiunilor Societdtii;

7.9 sa aprobe incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general
si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

7.10 si elaboreze un raport anual privind activitatea Societdtii cu respectarea prevederilor art. 56 din
OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare;

7.11 s3 convoace/sau dupi caz sd avizeze convocarea Adundrii Generale a Actionarilor, sa participe,
daca este cazul, la sedintele Adunarii Generale a Actionarilor si si implementeze hotarérile Adunarilor
Generale a Actionarilor, sa informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a
avea o influenta semnificativé asupra situatiei societatii;

7.12 si prezinte anual, Adundrii Generale a Actionarilor Sociefdtii, in termenul prevazut de legislatia
in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societdtii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
respectiv, s faca recomandari privind repartizarea profitului si sd avizeze proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

7.13 sd aprobe planul de management al conducerii executive (director general), si execute
monitorizarea trimestriald si dupi caz, sa solicite completarea sau revizuirea planului de m?@
daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprmse in contractul de ,aﬁfdat/al
directorului general si nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea in catqrilof de
ef‘formﬁ \Stabllltl in contractul mentionat;
roduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societdtii, p
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7.15 s propund Adunirii Generale a Actionarilor Societdtii majorarea capitalului social atunci cind
aceasta masura este necesara pentru desfasurarea activitatii;

7.16 sd exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a Actionarilor Societatii
conform legii nr. 31/1990, cu completarile si modificérile ulterioare, precum orice alte atributii prevazute
de lege sau de Actul Constititiv in sarcina sa;

7.17 sa prezinte trimestrial in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor un raport asupra activititii de
administratie, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului
general, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societitii si la
raportirile contabile semestriale ale societitii;

Art.8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. si nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;

8.2. sd 1si exercite mandatul de loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societdtii si s nu isi asume niciun fel de obligatii speciale, fatd de un actionar sau
altul al Societatii in legétura cu activitatea Societatii;

8.3. si adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdyii;

8.4. si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Sociefdtii, la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea folosire este impusd de lege sau necesard in relatia cu autorititile publice si/sau de
participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societdfii;

8.5. si evite conflictele de interes in raport cu Societatea;

8.6. s nu incheie acte juridice cu Societatea, decit in conditiile stabilite de lege.

Art.9. Administratorul se obligd ca, impreuna cu ceilalti administratori, sd duci la indeplinire planul
de administrare i hotérarile AGA, in scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor de performanta, stabiliti
in Anexa nr. 3 la prezentul Contract de Mandat. Indicatorii de performanta se aplicd pe intreaga perioadi
a mandatului administratorului, valorile indicatorilor de performanti urméand a fi actualizate anual in
conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.10. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oric#rei
tranzactii cu administratorii ori administratorii executivi, directorul general, directori sau, dupi caz, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societdtfii sau cu o societate controlatd de acestia, prin
punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale semnificative
in legaturd cu tranzactiile efectuate; obligatia incumba si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.

Art.11. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta semestrial,
trimestrial si anual, Adundrii Generale a Actionarilor Societatii, intr-un capitol special, actele juridice
incheiate in conditiile art. 10, cu precizarea urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic,
data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de platd si orice alte informatii esentiale si
semnificative in legaturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare determinirii
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societdtii.

Art.12. Administratorul are obligatia de a nu folosi n interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societdii. Tn acest sens, Administratorul se obligd sd respecte regulile de confidentialitate previzute in
Anexanr. 1 la prezentul Contract de Mandat.

Art.13. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa nr. 1 —direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea Administratorului la un
proces.

Art.14. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta previazute in Anexa
nr. 2 la prezentul Contract de Mandat.



VII. Drepturile Administratorului

Art.15. Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixd lunard netd de 3000 de lei pentru
executarea mandatului incredintat.

Art.16. Plata remuneratiei se face o datd pe luni, respectiv la data de 15 a lunii, indiferent de
numaérul sedintelor din acea luna.

Art.17. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe
bazd de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzitor functiei de director general, precum,
dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate
de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in striinitate,
precum gi de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasuririi activitatii.

VIII. Drepturile Societdtii

Art.18. Societatea are dreptul de a cere Administratorului si-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societdtii si sa dea socoteald pentru modul in care il exercita.

Art.19. Societatea are dreptul, prin reprezentantii sdi in Adunarea Generald a Actionarilor, si
evalueze trimestrial, semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului de Administratie/Consiliul de
supraveghere al Societdtii, pentru a se asigura cd planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor de performantd, este pus
in aplicare si deci, ca sunt respectate principiile de eficienta si profitabilitate.

IX. Obligatiile Societdtii

Art.20. Societatea se obligd sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute in
prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa retind la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate
celelalte contributii obligatorii, fiscal sau de orice altd natura, care cad in sarcina Administratorului, in
- numele si pe seama acestuia.

Art.21. Societatea se obligd sd asigure Administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevdzute de Actul Constitutiv/statut,
prezentul Contract si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2, lit.b) din Contract.

Art.22. Societatea se obligad sd asigure Administratorului conditiile necesare desfisurdrii activitatii

sale.

X. Rdspunderea pirtilor

Art.23. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre pértile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.

Art.24. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii
necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalti parte prin acoperirea tuturor
pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.

Art.25. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de indeplinire a
planului de administrare, in scopul atingerii indicatorilor de performanta stabiliti in Anexa nr. 3, (ii) a
prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii) a prevederilor hotarérilor adoptate de Adunarea
Generald a Actionarilor Societitii i (iv) a prevederilor Actului Constitutiv care nu sunt contrare legii.

Art.26. Administratorul nu incalca obligatia de prudent si de diligent si nu va rispunde in cazul in
care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate si daca nu intervine un eveniment
fortuit, asa cum este acesta definit.

Art.27. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin_prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.
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Art.29. In caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.30. Pirtile se obligd de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si in general, sd se informeze reciproc si in
timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la dificultdti in realizarea obiectului
prezentului Contract de Mandat..

XII. Modificarea Contractului de Mandat

Art.31. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art.32. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XIII. Incetarea Contractului de Mandat

Art.33. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

33.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

33.2. in situatia in care nu se aproba Planul de administrare;

33.3. revocarea cu efect imediat a Administratorului, de cédtre Adunarea Generalid a Actionarilor
Societitii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor de etapa;

33.4. decesul Administratorului;

33.5. insolvabilitatea sau falimentul Societatii;

33.6. acordul partilor semnatare;

33.7. renuntarea Administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

33.8. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic Administratorului s mai ocupe aceasta functie;

33.9. neindeplinirea nejustificata in proportie de peste 30% a indicatorilor de performanti previzuti in
Contractul de Mandat, situatie identificatd urmare a analizei trimestriale a indicatorilor elaboraté pe baza
datelor si informatiilor.

X1IV. Litigii

Art.34. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabili, va fi
supus instantelor judecatoresti romane competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art.35. Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de:la cealalta parte in
executarea prezentului Contract de Mandat.

Art.36. Pirtile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia
de a nu utiliza in nici un alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta
acestora din urma de cétre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.

Art.37. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmitoarele cazuri:

37.1. dacd informatiile erau cunoscute de parti inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate
dovedi acest lucru;

37.2. daci dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

37.3. daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

37.4. dacd partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a
unei instante.



XVI. Dispozitii finale

Art.38. Administratorul declard cid a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Societitii.

Art.39. Administratorul declard cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta, previzute in Anexa nr. 2 la
Contract.

Art.40. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul Contract.

Art.41. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romédne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract de Mandat se
completeazd cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de Mandat se
completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de munca si nu este guverant de legislatia muncii.

Art.42. Acest Confract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inldturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art.43. Dacad anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In asemenea
situatii, partile convin sa renegocieze cu buna credinti orice clauzi devenita ineficientd din punct de
vedere juridic, addugénd clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat.

Art.44. Toate modificérile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele indicate la art.1 din prezentul Contract. in functie de situatia concreta,
partile vor opta cu bund credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre
cele mentionate in cadrul tezei intéi al prezentului articol, astfel incat notificarea sa isi atingé scopul si si
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art.45. Daca, oricdnd pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insisti in
mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat la
astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi

Drept pentru care am incheiat astdzi 01.07.2026, la sediul Societdtii, in 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodatd, cd au primit fiecare, cu ocazia
semnadrii prezentului Contract, cdte un exemplar.
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Anexa nr. 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de “Informatii Confidentialitate” inseamnd si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale
a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societétii.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale include:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza cédrora Societatea
desfasoard activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

c) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la informatii
legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de cétre clienti, furnizori si/sau parteneri de
afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societatii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul public, indiferent
dacé acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara
a se limita la tehnici pentru:

e identificarea posibililor clienti;

e comunicarea efectiva cu clienti existenti sau potentiali;

e reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date
anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoang,
alta decét Societatea (inclusive orice algoritm, procedura sau tehnicd din domeniul public), indiferent
dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau un
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insa a se limita la, planul de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
mod obisnuit in situatiile financiare ale Societdtii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor
informatii a cdror dezvaluire este autorizatid conform reglementarilor interne ale Societitii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre care
s-ar aprecia, in mod rezonabil cd reflectd vulnerabilititi ale Societétii si care ar ajuta un competitor sau un
potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

j) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor au o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existenta Instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instanta judecitoreasca sau de o altd autoritate publicd, in conditiile previzute de lege.



2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurérii
Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetérii acestuia si indiferent cand si
din ce motiv acest contract va Inceta, nu va folosi sau va determina folosirea oricdror informatii
confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Societitii,
si nu va dezvdlui sau determina dezvaluirea oricdror informatii confidentiale de catre orice persoana
fizica, societate, asociatii, grup sau orice alté entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost
autorizatd in mod specific in scris de cdtre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice
lege aplicabild, ori dispusd prin hotirdrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publici care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sa notifice Societatea, cu promtitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecétoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de natura celor precizate
in alineatul anterior, astfel incét Societatea s poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o
alta solutie adecvata si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

Administratorul va furniza numai acea sectiune din informatia confidentiala care este ceruta in
mod legal de autoritatea publicd in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal,
pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror informatii confidential astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sd le trateze cu confidentialitate si sd le foloseascd doar in scopuri limitate
(“informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricand dupd incetarea acestuia si indiferent cand si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror informatii cu privire la terte persoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate gi
respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotdrdrea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care prin
lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promtitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incat Societatea sé poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta
solutie adecvati. In cazul in care miasurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar
acea sectiune din informative cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in nici
un fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract dm
Admmlstratorul va dezvilui si va preda prompt Societdtii, in madsura in care o asemenea dezf’ iluire s-4r
apr%&[ﬁ\\n mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod cerute in“mod
a’br.\L de Societate, urmatoarele informatii, (“informatii care vor fi dezvaluijgess




(i) Toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societitii sau
la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societitii;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator In decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv)orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decusul activititii sale in
cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Pirtile convin ca informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la rdndul lor subsumate
sferei informatiilor confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anex3, iar Administratorul se
obliga sa foloseasci si si pastreze toate informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel
ca si informatiile confidentiale, respectdnd, totodata, prevederile pct.3 din prezenta Anexa cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidetialitate

Obligatiile de confidetialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranti
din Contractul de Mandat, riman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor
produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.
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Anexa nr. 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor

sau orice alti calitate, este de acord si se obliga:
a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similar cu o

activitate sau afacerea Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfagoard sau isi

propune sa o desfasoare;
b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitati sunt in concurentd cu sau care

prejudiciazi in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu
sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultatnt, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau orice alti calitate, nu va:

a) determind sau 1incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau
antreprenor independent al Societitii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, comparator sau antreprenor independent al Societitii.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator indreptiteste
Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societitii.
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Anexa nr. 3

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFIINANCIARI
anexi la contractul de mandat,

S.C. EURO APAVOL S.A.

1. Indicatorii de performantd sunt monitorizati anual de citre Adunarea Generala a Actionarilor a
S.C. Euro Apavol S.A.

“Oifsgradului de conformare a
by %grilor determinate pentru
‘ Str. Sergent Gheorghe Dincd, nr. 19 A, B, C, Voluntari, |
Telefon: +4021 270 48 85/ +40 21 270 48 87, Fax: +40212704550

E-mail: office@apavol.ro, www.apavol.ro
Transilvania - Sucursala Voluntari. Cont: RO&6BTRLO4901202P48138XX

Indicatori de performanta 2026
Crt financiari Formula de calcul UM
: BVC
1. | Volumulmediuanualde | Cantitatea medie anuala de vanzari Miilei | 39 900
vanzari :
Profitul unei intreprinderi publice, dupi
2. | profitai brut luarea in coPsu‘le_r_are a costurilor de | Mii lei 370
productie si a vanzarii
Formula: (venit) — (COGS) = Profit brut
5 : g Eficienta persoanei juridice in colectarea i
Viteza de rotatie a creantelor creantelor sale /o 12,50
4. | Venituri din activitatea Venituri din serviciiprestate, -
: g . lucrariexecutatesialteactivitatii de Mii lei 35.000
operationala ¢ i o o s
exploataresioricealtevenituri;
Rata datoriei citre furnizorul | Suma de bani pe care intreprinderea publici
5. | S.C. Apa Nova Bucuresti 0 datoreazd furnizorului S.C. Apa Nova | Mii lei 6.245
SA. Bucuresti S.A.
6. | Reducerea cheltuielilor la Chel_tun.eh fotale - x 1.000
: : &, . Venituri totale %0 1110,20
1.000 lei venituri
Venitul total pe care il obtine intreprinderea
publica din productia fizica totald
7 : (furnizare/prestare serviciul public de
: Venit ] . ) Mii lei 24.000
alimentare cu apasi de canalizare)
Formula: (Pretul/Tarif apa/canal) x (Numéirul
de servicii vandute) = (Venit)
Nr. | Indicatori de performanta
Crt. nefinanciari Formuli de calcul
Calitatea apei - cresterea | Nr. de parametrii conformi
weleoy Nr. total parametrii analizati
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parametrii analizati fatd de
limitele maxime admise

5 Calitatea serviciului reflectat | Numar de sesizdri solutionate

" |in gradul de satisfacere a | Numir total de sesiziri % 100

cerintelor populatiei

3. | Gradul de contorizare a | Numir bransamente contorizate % 95
bransamentelor Numdr total brangamente
Numérul total de facturi | Numirtotal facturi emise prin citire

4. | emise prin citirea contoarelor | Numdr total facturi % 90
raportat la numarul total de
facturi emise (estimat)
Autorizatii necesare pentru | Numirul total de autorizatii

5. intreaga Arie de Operare (de | Numarul total de autorizatii necesare pentru o 100
functionare, de mediu, de | intreaga Arie de Operare ?
gospodarirea apelor)

MANDANT, MANDATAR,
e con
S.C.,, ﬁroﬁp@{@” é :
prinAduna a@GengrﬁPaf ctionarilor,
Reprezentant:

Geanina Sofica RADU

Str. Sergent Gheorghe Dincd, nr. 19 A, B, C, Voluntari, Judetul llifov

; Robert George FR

Telefon: +4021 270 48 85/ +40 21 270 48 87, Fax: +40212704550
E-mail: office@apavol.ro, www.apavol.ro
Transilvania - Sucursala Voluntari, Cont: RO66BTRLO4901202P48138XX







