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Anexa nr. 1 la Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 7/ 18.09.2026

CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea functiei de director general provizoriu, .
in baza delegirii unora dintre atributiile de conducere ale Consilialui de
Administratie al S.C. ,,Euro Apavol” S.A.

1. PREAMBUL

In baza Hotararii Cosiliului de Administratie nr. 7 din 18.09.2026, adoptatd in condiiile Legii
societdfilor comerciale nr. 31/1990, Ordonantei de Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice nr. 109/2011, ale Actului constitutiv al societitii si avand in vedere rezultatul
procedurii de desemnare a directorulu general, partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de
mandat privind incredinfarea i exercitarea funciei de director, in conditiile §i cu respectarea urmatoarelor
clauze:

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. S.C. ,, Euro Apavol ” S.A., cu sediul in oras Voluntari, str. Sergent Ghe. Dinca nr. 19 AB,C,
Judetul Ilfov, iInmatriculata in Registrul Comerfului de pe 14nga Tribunalul IIfov sub numarul J23/3171/2010,
Cod Unic de inregistrare nr. RO 27778056, in calitate d¢ MANDANT, reprezentata prin Consiliului de
Administrafie al societatii, denumiti in continuare si ,,SOCIETATEA”

SL,

B. Domnul, Petre-Cosmin ANGHELINA, cetifean romén, domiciliat in Orasul Voluntari, Bd. Pipera, nr.
1/VII A Bl.Corp D, et.6, ap.145, judetul Ilfov, CNP 1780715030017, legitimat cu CI seria IF nr. 1085511
eliberat la data de 23.07.2026 de SPCLEP Voluntari, in calitate d¢ MANDATAR, denumit in continuare si
»DIRECTOR?”.

3. OBIECTUL CONTRACTULUL.

Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea si
exercitarea functiei de director in baza delegdrii de cétre consiliul de administratie al societitii citre director
a unora dintre atributiile de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de actul
constitutiv si de deciziile consiliului de administraie, in scopul realizérii obiectului de activitate al societatii,
mai pufin competentele expres rezervate de lege si/sau de actul constitutiv, adunarii generale a actionarilor
si consiliului de administratie.

4. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul mandat este dat pentru perioada de 5 (cinci) luni, incepand cu data indeplinirii tuturor
formalitatilor la Registrul Comertului i se publicd in Monitorul Oficial conform legii.

4.2. Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, pentru una sau mai multe perioade aritate
la punctul 4.1., prin incheierea unui act adifional pentru care se vor efectua formele de publicitate cerute de
lege.

4.3. incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmitoarele modalitti:

- renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel putin 30 de zile;

- revocarea mandatului de cétre consiliul de administratie;

- prin acordul pértilor;

- la expirarea termenului aratat la paragraful 4.1;

- prin opic€ alte modalitifi permise sau prevazute in mod expres de lege;

4.4.}W gntu’f contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificdrile survenite in
1ponenta nsiliului de administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.
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5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII — :

5.1. In calitate de beneficiara directs a activitatii de conducere reahzata in conditiile acestui contract,
societatea este obligatd sd pund la dispozitia Directorului toate datele, informatiile si, in general;toate
mijloacele materiale $i umane necesare realizrii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, sa
suporte cheltuielile efectuate in conditiile previzute la punctul 6 al acestui contract, de care beneﬁc1aza
directorul si sa pldteascd acestuia remuneratia previzuti la punctul 7 al prezentului contract, remuneratie
Incadratd ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data
platii.

5.2. Stabileste anual obiectivele si indicatorii de performanta care revin directorului, prin hotirarea
consiliului de administratie, dupd aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli
si aprobarea programului de activitate pentru exercitiul financiar urmitor de citre adunarea generald a
actionarilor, obiective si criterii ce vor constitui anexi la prezentul contract.

5.3. Societatea este obligata ca, prin intermediul consiliului de administratie si a fiecirui administrator
neexecutiv, sa supravegheze activitatea directorului.

5.4. Sé retina i sd vireze, in numele si pe seama directorului, in cuantumul si la termenele i impuse
de lege, impozitul pe venit i contributiile obligatorii aferente acestuia nascute din derularea prezentului
contract.

5.5. In cazul revocérii mandatului directorului, inainte de expirarea duratei acestui contract, fara just
motiv, sd achite acestuia daune interese in suma egald cu valoarea remuneratiei fixe brute pe care era
indreptafit sa o Incaseze pana la sfarsitul mandatului. Neindeplinirea indicatorilor de performantd constituie
just motiv pentru revocare.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI

6.1. Directorul este indreptatit i obligat, in acelasi timp, sa reprezinte societatea fata de terti si in fata
oricaror autoritdfi ale Statului Romén, in limita imputernicirilor primite, dupd notificarea incheierii
prezentului contract la registrul comertului la care este iInmatriculati societatea.

6.2. Directorul este obligat s isi exercite mandatul incredintat personal, cu loialitate, competentd si
diligenta unui profesionist, in interesul societitii.

6.3. In scopul realizarii obligatiilor ce 1i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv
si ale legii, directorul este obligat sa manifeste diligenta unui bun proprietar si si ia toate masurile necesare
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, fira a incilca competentele rezervate de lege
sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie sau adunarea generala a actionarilor, in spiritul
conservdrii i dezvoltdrii patrimoniului socwta‘;n si al principiului cresterii continue a profitabilititii
activitatii statutare a societatii, in vederea asigurarii unor rezultate financiare pozitive.

6.4. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obligi si-i recunoasci
si sd asigure directorului urmatoarele drepturi si facilititi:

- s@ utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societitii, intocmindu-se documentele
justificative corespunzitoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- sd 1 se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau externe, pe
baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in Consiliul de Administratie;

- sd foloseasca sistemele de comunicare ale societitii (telefon fix, mobil, sistemele electronice si
altele), in interes de serviciu;

- sa i se deconteze costul abonamentului telefonic si al convorbirilor telefonice efectuate;

- sd dlsp/na,de un fond de protocol din fondul de protocol al societitii, aprobat de Consiliul de
Administratie;

- sd benéﬁmeze de o asigurare de sanatate care si fie suportata de societate, in limitele unei prime de
amggrare ax1mala aprobatd de Consiliul de Administratie;
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- sd beneficieze de concediul de odihna de 25 de zile lucritoare, stabilit conform legislatiei muncii,
platit cu o indemnizatie stabilita potrivit legii;

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca aprobarea hmltelor acestor
cheltuieli si decontarea lor sa se facd pe baza unui decont aprobat de consiliul de admmlstrape al soc1etat11

6.5. Directorul este obligat:

- sd respecte modul de organizare a activitatii societatii stab111t prin regulamentele si procedurlle de
lucru aprobate prin hotarérile organelor statutare, Consiliul de Administratie si/sau<Adunarea Generala a
Actionarilor, dupi caz i sa facd propuneri de imbunititire a activitatii;

- sarespecte secretele comerciale ale societatii;

- sé pastreze confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor calificate ca atare prin reglementrile
legale ori cele interne ale societatii si sd ia toate masurile operative care se impun in vederea realizarii unui
astfel de obiectiv;

- sd 11 foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de citre
societate, In vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat si ajungi la indeplinirea prevederilor din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generali a actionarilor;

- sa coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, in colaborare cu auditorul intern,
activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerintele legale
pentru a avea o astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile
si completarile ulterioare, persoane cu care societatea a incheiat contracte de munci, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performanta conveniti si si dispund masuri in consecinta;

- sa participe la sedingele consiliului de administratie si ale adundrilor generale ale actionarilor si sa
prezinte rapoarte scrise la fiecare sedintd a organului de gestiune al societitii, inclusiv cu privire la modul
de indeplinire a hotardrilor anterioare ale respectivelor organe, la cerere;

- sd pund la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivita, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de citre
acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programati pentru tinerea sedintei; in
cazuri exceptfionale (sedinte extraordinare), aceastd durati poate fi redusa la 24 de ore;

- sd informeze lunar consiliul de administrafie, printr-un raport scris, cu privire la activitatea de
conducere operativd a societafii desfasuratd pe perioada precedentd, raport ce va cuprinde, cel putin,
operafiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, precum si
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale, la cerere sau in cazuri exceptionale;

- s expuna opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei consiliului de administratie pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi si sd facd propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor masuri
necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitaii si sd ceard notarea opiniei sale in procesul—
verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferitd de cea a administratorilor;

- sa formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a societatii;

- sd informeze 1n scris i in mod operativ pe administratori si pe auditorul intern despre orice acte i
fapte de incilcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotdrarilor adunirilor generale ale actionarilor sau ale
consiliului de administratie de cétre celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori executivi, de
care a luat cunostinta cu prilejul executirii acestui contract;

- 52 ducd la indeplinire hotarérile consiliului de administratie, Intocmai si la timp;

- s raspundad patrimonial §i personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a
indeplinit, cu vinovatie, hotarérile consiliului de administratie;

6.6. Dlrectorul’e exclusiv rdspunzitor pentru pagubele suferite de societate in cazul luirii unor
hotérari eronate e catre consiliul de administratie care s-au bazat pe informatiile furnizate de citre director,
1nf01;ma§{u/care se'dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.
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6.7. In cazul in care directorul nu va putea sd pund in executare o hotdrdre a consiliului de
administratie sau cind, desi ar putea sd o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident
si cert la prejudicierea societtii este obligat sa informeze deindati si motivat consiliul de administratie despre
astfel de imprejurdri, in caz contrar fiind finut rdspunzitor pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciul
astfel cauzat. : ‘ : ' e O

6.8. Actele de dobandire, Instréinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor din
patrimoniul societfii, vor fi incheiate numai cu aprobarea consiliului de administraties: ' A

6.9. Sd numeasca si sd revoce personalul necesar bunei desfisuriri a activitatii, precum si sa exercite
autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de
Consiliul de Administratie. Angajaza personalul societdtii, in conditiile organigramei aprobate de consiliul
de administratie.

6.10. In temeiul calitatii sale de mandatar specializat, directorul raspunde fati de societate pentru
neindeplinirea, din culpd sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului constitutiv,
pentru intreaga perioada aferenta exercitarii mandatului incredintat potrivit acestui contract.

6.11. Directorul, ca orice mandatar, este obligat si dea socoteald societitii despre modul de ducere la
indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atit pe parcursul executirii, cit §i la incetarea
acestuia, din orice cauza.

6.12. Fard autorizarea expresa a consiliului de administratie al societtii, directorul nu va avea dreptul
sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum si secretele
comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea acestui contract, din orice cauze,
sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incilcirii unei
astfel de obligatii.

6.13 Inainte de a fi numit director al societdii, acesta va aduce la cunostinfa consiliului de
administratie aspectele relevante prevazute la art. 153" si 1536 ale Legii nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.

7. REMUNERATIA DIRECTORULUI

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul are dreptul, in baza hotirarii consiliului de
administratie, in limitele prevazute de actul constitutiv sau prin hotirarea adunrii generale a actionarilor, la
o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara.

7.2. Indemnizaia fixa lunari.este stabilita la maxim 3 ori media pe ultimele 12 luni (august 2025 —
iulie 2026) a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal
de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de clasi (Domeniul principal de activitate al societatii
este : Cod CAEN 360 - Captarea, tratarea si distributia apei/Activitatea principala a societitii este : Cod
CAEN - 3600 Captarea, tratarea si distributia apei), conform clasificafiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica, conform prevederilor Legii nr. 296/2023.

7.3. Indemnizatia fixa brutd lunara este in cuantum de 25.430 lei, plitibild in data de 15 si 30 a fiecirei
luni, al cérei cuantum se va putea renegocia, in functie de prevederile legale in vigoare.

7.4. Prin hotéréarea consiliului de administratie, directorul poate primi si bonusuri, cu incadrarea in
limitele prevazute de actul constitutiv sau printr-o hotdrare a adunirii generale a actionarilor, dupa caz.

7.5. Directorul general poate beneficia de toate drepturile previzute in contractul colectiv de munci
aplicabil.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majord exonereaza partile de raspundere in cazul executirii necorespunzitoare sau cu
intarziere a obligaﬁ'ﬂf)ﬂ)sumate prin prezentul contract.

8.2. Prin(forfa majord se infelege un eveniment independent de vointa pértilor, imprevizibil si
abil, aparut dupd incheierea contractului si care impiedica partile si-si execute obligatiile asumate.
C& ‘gZanumitd cauzi de fortad majora dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parti este in drept si

\ Sir.Sergent Gheorghe Dincd, nr. 19 A, B, C, Voluntari, Judetul llfov /
Telefon: +40 21 270 48 85/ +40 21 270 48 87, Fax: +40 21 270 45 50
/
7 4

| E-mail: office@apavol.ro, www.apavol.ro
/ Transilvania - Sucursala Voluntari, Cont: RO66BTRL04901202P48138XX



u
IO

oPaDUOL
denunte acest contract, pe baza unei notificdri, comunicati celeilalte parti, la sed1u1 social, ‘respectiv
domiciliul mentionat in acest contract.
9. LITIGII <
Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre pértile contractante dm mchelerea mterpretarea si
executarea acestui contract, va fi solufionat prin arbitrajul comercial organizat de citre camera de comert si
industrie judefeand, in raza céreia isi are sediul societatea, in conformitate cu regulamentul si regulile de
procedura aplicabile in arbitrajul organizat de aceasta institutie. Hotararea arbitrald ce\se va pronunta va fio.
definitiva si obligatorie pentru parti, partea care va cadea in pretentii obligandu-se s o execute de buni voie.
10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al societitii, in
hotérarile adundrilor generale ale actionarilor, in deciziile consiliului de administratie, precum si cu
dispozitiile Legii societafilor comerciale, ale Ordonantei de Urgenti a Guvernului privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice nr. 109/2011, ale Codului civil si ale Codului comercial.

10.2. Prevederile prezentului contract i ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

10.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numér de 3 exemplare, cite un exemplar original pentru
fiecare parte contractantd. Prin grija presedintelui consiliului de administratie al societitii, va fi notificata
registrului comertului unde societatea este inmatriculats, decizia de numire a directorului care a stat la baza
incheierii prezentului contract.

10.4. Prin semnarea prezentului contract se considera ¢ mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de consiliul de administratie, in conditiile Legii societitilor comerciale.

MA@;&NT, MANDATAR,
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